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Szkota Podstawow;
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Informacje ogdlne o szkole
§1

1. Ustalona przez Rade Gminy Chetmiec petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. s. Czestawy
Lorek w Biczycach Dolnych.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Biczycach Dolnych 30, 33-395 Chetmiec.
3. Szkota ma ustalony obwdéd ,Uchwatg nr 1X/132/2019 Rady Gminy Chetmiec z dnia 26 czerwca 2019
roku. Do obwodu szkoty nalezy: Z miejscowosci Biczyce Dolne — wszystkie numery domdw, z Biczyc
Garnych - cze$¢ numerdéw domdw zgodnie z Uchwatg nr 1X/132/2019 Rady Gminy Chetmiec, z Niskowej
— wszystkie numery domow.
4. W dalszej czesci statutu zamiast petnej nazwy szkoty uzywa sie skrétu ,,szkota”.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowg im.
siostry Czestawy Lorek.
6. llekro¢ w statucie uzywany jest zwrot ,,rodzic” ma on znaczenie rodzic lub prawny opiekun.
7. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Chetmiec.
8. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek Gminy Chetmiec, ul Papieska 2, 33-395 Chetmiec.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
10. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. s. Cz. Lorek w Biczycach
Dolnych. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. s. Cz. Lorek w
Biczycach Dolnych”.
11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. s. Cz. Lorek w Biczycach Dolnych 33-395 Chetmiec,

Biczyce Dolne 30, tel.18 548-03-80;

2) stemple prostokatne: Zgodnosé z oryginatem zatwierdza;

12. Szkota jest jednostkag budzetows.

§2
1.Szkota Podstawowa im. s. Czestawy Lorek w Biczycach Dolnychzwana dalej szkotg jest placdwka
publiczng iprowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego.
4. Realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
5. Szkota moze prowadzié¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepnemogg by¢ sportowelub dwujezyczne.
8.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
9.Nauka w szkole odbywa sie w systemie jednozmianowym.
10.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2)  na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U. z
2017. poz. 59) oraz wewnetrznego regulaminu rekrutacyjnego .
4) Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.
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Misja szkoty, model absolwenta
§3
1. Misja szkoty:
We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.Wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci spotecznej.Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze
ich dalszy los.Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.Scisle wspétdziatamy z rodzicami, (ktérzy
sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania
Srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientéw” szkoty.
2. Wizja szkoty:
Jeste$my szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjaznga. Pracujemy jako zespdt, szanujgc i wspierajac sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wtasne
decyzje. Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego.Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy
swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowegoi historycznego oraz wartosci, ktére cechowaty naszego
patrona.Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé w
Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
3. Absolwent Szkoty Podstawowej im. s. Cz. Lorekjest obywatelem Europy XXI wieku, umiejgcym zy¢
godnie i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz;
1)w swoim postepowaniu dazy do prawd,
2)jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3)postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym,
4)wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5)wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6)jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
4.Absolwent Szkoty Podstawowej im. s. Cz. Lorekto cztowiek:
1)umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2)tworczo myslacy,
3)umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
4)umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,
5)umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowad.
5. Absolwent Szkoty Podstawowej im. s. Cz. Lorekto cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczerstwo
wiasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.
6.Absolwent Szkoty Podstawowej im. s. Cz. Lorekto cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wiasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
7. Absolwent Szkoty Podstawowej im. s. Cz. Lorek to mtody obywatel, ktdry zna historie, kulture oraz
tradycje swojego regionu i narodu.

Cele i zadania szkoty

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
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2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) rozwigzywanie sporéw i problemdéw w sposdb twérczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4)realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zorganizowanie S$wietlicy szkolnej dla uczniéw, ktérzy wymagaja opieki w godzinach
pozalekcyjnych;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspédtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkédw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowe;j jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidow ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych

zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rézinych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw

i zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL II
Sposoby realizacji zadan szkoty

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§5
1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawieprogramowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymiwpodstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
2. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe
i spoteczne ucznidw.
4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgczapisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "programem
nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
7. Program nauczania zawiera:



1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2)tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkdéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane § 5 w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9.0pinia, o ktérej mowa w § 5 ust. 8zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.
10.0pinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérymzostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
douzytku. np. 1/2019 .

14. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy
programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowaweczych dla uczniow
zagrozonychniedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt 1.

18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czesé¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci

podrecznika.

19. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

20. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
§6
1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktérych mowa w§ 6 ust. 2przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministraoswiaty

i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany

w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonac¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 6 ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdowlub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddzialemoze
uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w nadchodzgcym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www.zsbiczyce.chelmiec.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej
§7
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN s3g wtasnoscig szkoty.
2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
3. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatoéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane s3 numery wypozyczanych
wolumindw. Wydania materiatéw dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na kartach
wypozyczen kwitujg uczniowie.
4.W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
5. Zasady wypozyczania i regulamin zawarty jest w dokumencie ,,Regulamin korzystania z darmowych
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych”



Program wychowawczo -profilaktyczny
§8

1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jejprzedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 8 ust. 2Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rady Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyskaporozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcymi
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniemtresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniachrodzicéw. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalejwychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy lub na wniosek wychowawcy.

8. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci wifi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagtg jego aktualizacje.
9. Szkotasprawujeindywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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7)

8)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnychi losowych, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczngnad uczniami
szczegoblnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacje procesu nauczania.

12. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.Do zadan koordynatora nalezy:

1)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

13. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1)
2)

I
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realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 72niniejszego statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram petnienia
dyzurdow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zajec¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktdérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw praca domowag zgodnie z zasadami higieny i zgodnie z § 109;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;



15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci w wytypowanych miejscach na
korytarzach w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

14. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczekorganizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

15. Zasady petnienia dyzurédw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnychorganizowanych przez szkote, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage
na stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ s3
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa ucznidw na kazdych zajeciach,petnienia dyzuréw
na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

b) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

c) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku

(w przypadku uczniéw kl. I');

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wezwania pomocy medycznej wg. istniejgcych procedur szkolnych;

e)zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

f) zapoznania ucznidw z regulaminem uzytkowania sali na poczatku roku szkolnego.

19. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej
oraz regulaminem korzystania z boiska;

20. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.

21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadanzawodowych s3g zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobytw szkole.



DZIAL 111
Organizacjapomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§9
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom,rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban sSrodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy s$wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog
b) psycholog,
c) pedagog specjalny
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny,
f)  socjoterapeuta.
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
wramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢é:

1)

w N

)
)
)

o

5)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne

zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

zajecia logopedyczne.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

porady i konsultacje dla ucznibw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;



4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy ze
wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§11

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe, wystawy).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktadawniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniamii uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, moze udzieli¢ uczniowi
zdolnemuzgode na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami i
obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§12
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 1 statutu szkoty;

posiadajgcym  opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludZmi, analizujag
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.

3. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg w dokumencie
,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowe;j
w Biczycach Dolnych”, w ktdrej zawarte sg instrukcje, dokumenty i zatgczniki przekazywane
rodzicom na dany rok szkolny.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

§13

pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
1)

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadzg obserwacje pedagogiczna majacy na celu rozpoznania u ucznidw trudnosci w
uczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzed sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;



6)

7)

9)

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

9)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzeniu dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdziataniu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzeniu dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielaniu doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) komunikowaniu rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
11) stosowaniu oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego, w tym przekazywaniu podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§14

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
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4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacymi zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o udzielenie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i
maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk,itp;
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12) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

13) wspdtprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
§15
1. Pedagog szkolny zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i

mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) organizowanie (prowadzenie) warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli w celu doskonalenia ich
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;
10) udzielanie porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli;
11) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) wspieranie nauczycieli, ucznidow i rodzicow w razie konfliktow drogg mediacji.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowaweczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej i diagnozowaniu srodowiska ucznia,
a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
b Jrozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, wspieraniu ucznia
z wybitnymi uzdolnieniami, organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicodw, wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,
e) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,
h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
i ) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych".
3. Ponadto szkolny pedagog:
1) Wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie dbatosci o realizacje obowigzku szkolnego
przez ucznidw.
2) Dokonuje rozpoznania warunkéw zyciowych uczniéw majgcych trudnosci w opanowaniu
programu nauczania oraz uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
— W oparciu o rozmowy z rodzicami, uczniami i wychowawcami klas.
3) Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.
4) Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi organizacjami i
instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Zadania i obowiazki psychologa



§15a
1. Psycholog w szkole prowadzi zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,

diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

2) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych os$rodkach wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w
tym dziata majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajagcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
7) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw, wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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13) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw oraz
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
14) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
15) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
16) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.
17) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
18) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
19) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
20) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
21) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia;
22) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli;
23) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
3. Psycholog uczestniczy w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej przez
szkote, pracach zespotu planujgcego i koordynujgcego pomoc.
4. Zadaniem psychologa jest Scista wspdtpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczna w Nowym
Saczu, a takze z innymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
5. Obowigzkiem psychologa jest wspdtpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka (higienistkg) szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.
6. Psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy oraz sprawozdania po kazdym poétroczu.
7. Psycholog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.

Zadania pedagoga specjalnego

§15b
1. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub
wychowankom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki polegajgce na;

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, we wspdtpracy z nauczycielami,

2) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow.

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatann w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975i 1079),



b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspodtpracy z nauczycielami,
c) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw lub
wychowankdw,
d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw lub wychowankéw,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych,
f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
h) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
— w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych i os$rodkach
rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy spoteczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdélnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,



b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

4. Pedagog specjalny proponuje dziatania wspierajgce rodzicow ucznia (grupy wsparcia, warsztaty,
prowadzenie zeszytu wspodtpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistéw zakres wspoétdziatania z
instytucjami np. poradniami psychologicznopedagogicznymi, specjalistycznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, placdwkami ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ich zakresu (wspdlne ustalenia
dotyczace ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-rozwojowych ,szkota — dom”) buduje integracje
zespotowg wszystkich, ktdrzy sg zaangazowani w proces ksztatcenia specjalnego, majgc na uwadze
zaréwno oddziat, w ktérym przebywa na co dzien uczen, jak i catg szkote poprzez:
1) wypracowywanie modelu uczenia sie we wspdtpracy,
2) stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,
3) budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.
5 Ponadto pedagog specjalny w ramach swoich obowigzkdw;
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w programie;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw grup wychowawczych;



4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

6) przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno — pedeagogicznym Wielospecjalistyczng Ocene
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz jego
ewaluacje;

7) koordynuje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) wspodtorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistéw

Zadania i obowigzki logopedy
§16
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw w  celu  okredlenia  mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§17
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego w szkole, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatari okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego w szkole

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego w szkole

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3-6, realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie oddziatem,
pedagog lub psycholog.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
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§18

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
§19

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwatystanowigcej Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz zgody rodzicow.

5. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do dyrektora szkoty,nie
pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.



7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychicznej i emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakorczenia cyklu edukacyjnego.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne Ilub rewalidacyjno-
wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych wynosi
10 godzin tygodniowo, ale nie wiecej niz 4 godziny dziennie.

11. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej w dwdch dniach.

13. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
14. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 13:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

15. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 14, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

16. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowy informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

17. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 16 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.



18. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w dziale 3 statutu szkoty.
19. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

20. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

21. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z kilkudniowym wyprzedzeniem.

22. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

23. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzaneudokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczyé
w pracach zespotu.

24. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

25. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

26. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

27. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

28. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

29. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.
30. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

31. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§20
1. W szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno—wychowawczych wydane przez zespoty orzekajgce, dziatajagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
2. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w rokukalendarzowym, w
ktérym koniczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,w ktérym konczg 25 lat.
3. Celem zajeé jest wspomaganie rozwoju dzieci i mftodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4. Zajecia sg prowadzone w formie Zespotowych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych na terenie
szkoty lub Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych w domu rodzinnym ucznia.
5. Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze organizuje dyrektor szkoty.
6. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.
7. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach.
8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia Zespotowych Zaje¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych
sprawuje pomoc nhauczyciela, w czasie prowadzenia Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno—
Wychowawczych, w domu rodzinnym sprawujg rodzice.
9. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacjiw schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.
10. Zespotowe Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4
uczniéw.
11. Godzina zajec trwa 60 min.
12. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, ale nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku ZZRW;
2) 10 godzin tygodniowo, ale nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku IZRW.
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13. Dzienny czas trwania zajec¢ ustala dyrektor szkoty we wspodtpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
14. Dla kazdego uczestnika zajeé¢ opracowuje sie indywidualny program zaje¢, zawierajagcy w
szczegblnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczniem;

3) zakres wspodtpracy z rodzicami.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy z
psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania ucznia.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
program zaje¢, nauczyciele dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajeé¢ oraz w razie
potrzeby modyfikujg indywidualny program zajeé.

17. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢, prowadzone zgodnie z
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.

4) 18. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

5) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw);

6) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,

manipulacja);

7) podejmowania aktywnosci wiasnej (niekierowanej);

8) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

9) wspodtdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspétdziatania;

10) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

11) dominujgcego nastroju i emocji;

12) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktéw);

13) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

14) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

15) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepujg te zachowania,
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

16) sposobdéw komunikowania sieg;

17) innych istotnych zachowan.

Nauczanie indywidualne
§21

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-
Il zajecia powierza sie jednemu lub dwdm nauczycielom.



5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia z
wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk
obcy).
9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg realizowane.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
12. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w

zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w 2yciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw / prawnych opiekunéw odnotowywane
sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.
16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§22

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pétrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie conajmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajecedukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicédw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
7. Wniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyziszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidéw w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukornczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
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§23
1. Poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by w
jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
2. Na zyczenie rodzicdw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sg
do tej samej klasy.
3. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe.
4. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.
5. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadajg
wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.
6. Grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki.
7. Nauczyciel moze sam okresli¢ przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzieémi ( szczegdlnie w klasie I).
8. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w $wietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny
sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na
$wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb
rodzicow.

Dziatania w zakresie opieki

§24
1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest dyzur nauczycieli podczas przerw lekcyjnych na korytarzach szkoty;

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice klas | mogg odprowadzi¢ dziecko do sali, w ktérej dzieci sie
uczg;

3) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje na dzieci 15
minut przed lekcjg. Uczniowie samodzielnie przychodzg do sali;

4) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w sSwietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel Swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

6) godzina positku dla klas I-lll jest ustalona na drugg przerwe lekcyjng, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

7) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazidy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracad szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na
ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposéb adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicéw;

2) wyboru materiatdow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnejz
zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a
wartosé kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczone] przez rodzicdw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicujac
poziom trudnosci éwiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych;



6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglagd wytwordw
ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnozeg;

7) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na skrzyzowaniu
ruchu drogowego przy szkole , albo np. na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego w
Chetmcu);

8) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza sie po
kazdym okresie szkolnym;

9) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, teatralne, sportowe i inne;

10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca. W szkole
organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne zajecia logopedyczne, rewalidacyjne
dla ucznidw z orzeczeniem i w miare mozliwosci specjalistyczne;

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddziatywan  wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, droga elektroniczna- dziennik
Vulcan, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 13.30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do wtasciwych gabinetdéw;

5) szkota wspodtpracuje z powiatowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Nowym Saczu;

6) pytanie w formie ustnej zobowigzuje nauczyciela do odpowiedzi ustnej i adekwatnie informacja
pisemna wymaga pisemnej odpowiedzi.

Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
§25

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia:edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczng,
plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, zajecia komputerowe, edukacje techniczng i wychowanie fizyczne.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktdrych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem
na wczesnym etapie edukacji.
3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania okreslone sg
w regulaminie zespotu edukacji wczesnoszkolnej.
4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci twérczej.

Pomoc materialna uczniom
§26
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie wskazéwek w sprawie uzyskania pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
3) wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw réwniez do organdw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub osdb
fizycznych.



4) Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
c) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
5) Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
a) rodzicami;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
c) osrodkami pomocy spotecznej;
d) organem prowadzgcym;
e) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6) Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicéw (opiekundw prawnych);
c) nauczyciela.
7) Pomoc materialna w szkole moze by¢ zorganizowana w formie:
a) bezptatnych obiadow;
b) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
c) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
d) programu: ,Wyprawka szkolna”;
e) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe] jednostki samorzgdu terytorialnego.
9) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
10) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
11) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
12) Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
13) Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.
Szkolna profilaktyka
§ 27
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;
5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami,
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete zinicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Wolontariatu.
3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, wyboru dokonuja rodzice/opiekunowie prawni.



4. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajgc
mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez dyrektora i zaopiniowanym
pozytywnie przez Rade Rodzicdéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

5. W sytuacji gdy uczen nie posiada ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, nie moze
braé udziatu w wycieczkach, wyjsciach klasowych.

6. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Jezeli uczen nie
zostanie ubezpieczony nie bedzie mdgt wzig¢ udziatu w/w przedsiewzieciu.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§28
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 28ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Dyrektor szkoty
§29
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegétowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

4. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

5. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;



11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rady Rodzicéw szkoty, szkolnym wolontariatem i
samorzgdem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty oraz w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcg na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 21 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w statucie szkoty;

22) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach i statucie szkoty;

24) wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

33) wspodtpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

34) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng w podejmowaniu wspélnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkéw i warunkéw sanitarnych w szkole,

35) wnioskuje o przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow,

36) wspodtpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania, ktére powinny by¢ ustalone w szkole,

37) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznidw,

38) przekazuje rodzicom i petnoletnim uczniom na pierwszym zebraniu rodzicbw oraz na
pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym informacje o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu w sprawie objecia ucznia profilaktyczng opieka
zdrowotng oraz opiekg stomatologiczng. Sprzeciw kierowany jest w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy.

39) umieszcza ww. informacje w miejscu ogdlnie dostepnym w szkole.

40) po uzyskaniu informacji a przed udzielaniem $wiadczenia zdrowotnego gromadzi pisemne
zgody rodzicow albo petnoletnich ucznidéw na zapewnienie opieki stomatologicznej w zakresie
Swiadczenia ogdlnostomatologicznego w szkole lub dentobusie.

6. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikédw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$c za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;



15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

7. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuibe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikdéw;

10) udziela urlopdéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

8. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
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§30
1. Rada Pedagogiczna szkoty Podstawowej w Biczycach jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie
z art. 69 Ustawy, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone w Ustawie oraz innych
przepisach.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegélnosci:
1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujacych;
sposdb powiadamiania o zebraniach;
) sposdb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;
) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi
przepisami.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Biczycach Dolnych.
5. Szczegdtowe zadania oraz kompetencje zawarte s3 w odrebnym dokumencie (Regulamin Rady
Pedagogicznej).
6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Bwn

Rada Rodzicéw

§31
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkotyutworzonym zgodnie z art. 83 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;
4. Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Szczegdtowe zadania oraz kompetencje zawarte s3 w odrebnym dokumencie (Regulamin Rady
Rodzicow).
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

Samorzad uczniowski
§32
1. W Szkole Podstawowej w Biczycach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéw.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajed.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.
8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;
2) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;
3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, ogtasza sie wybory nowych organdw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzgdu obowigzujgce w szkole stosuje
sie odpowiednio zawartych w regulaminie SU.

Zasady wspotpracy organéw szkoty
§33

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oproécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicédw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.
7. Wspdtpraca organéw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w
szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji przestrzeni szkoty i
terenu wokot niej.
8. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
9. Wspdtpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicéw sg na biezgco informowani o
tym, co sie dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, samorzad
uczniowski i rada rodzicow informujg szkote o swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczng,
samorzgdem uczniowskim i radg rodzicdw, wszystkie organa s3 zaangazowane W proces
decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych
dziatan, za ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

4



4) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie okreslonego
zadania wfadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski lub rada rodzicéw
samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i rade pedagogiczng o jej
ksztatcie.

10. Celem i efektem wspdtpracy organdéw szkoty powinny byé w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspdtpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw

oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkofta;

3) pogtebianie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swietowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan;

6) wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

11. Zaden z organdéw szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczgcych spraw szkoty i
spotecznosci szkolne;.

12. Dyrektor szkoty ma prawo wydawad zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

13. W celu zapobiegania sporom w szkole moze byé opracowana szkolna polityka informacyjna
zawierajgca zasady wzajemnego informowania sie organdéw i szczegétowe zasady wspotpracy.

14. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdéw.

15. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

16. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§34
1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, powotuje sie kazdorazowo komisje
kompetentng do rozstrzygania sporu drogg dialogu i szukania konsensusu;
1) sposéb delegowania cztonkdéw do komisji ustalajg organy we wtasnych regulaminach;
2) komisja ustala wtasny regulamin i tok postepowania;
3) po ukonczeniu pracy komisja ustala na piSmie postanowienia wigzace dla stron sporu
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6. W przypadku sporéw, ktére majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw i pomiedzy nimi, jako
podstawowg zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.
7. Dyrektor z witasnej inicjatywy Ilub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.
8. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
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3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty,
ktéry moze w tym zakresie wspdtpracowaé odpowiednio z przewodniczgcym rady rodzicéw
lub  z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor szkoty.
9. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.
10. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzystaé¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty
11. Rada rodzicéw moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkoty do rady gminy.
12. Wychowawcy klas czuwajg nad rozwigzaniem konfliktdw w szkole:
1) pomiedzy uczniami,
) pomiedzy uczniami a nauczycielami,
) pomiedzy rodzicami,
) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,
) pomiedzy klasami,
6) pomiedzy klasg a nauczycielami.
13. Wychowawcy klas wspierajg rozwigzania konfliktdw poprzez:
1) zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie problemoéw prowadzacych do sytuac;ji
konfliktowych,
2) ttumaczenie konfliktbw — omodwienie mechanizméw powstawania konfliktow wcelu
obnizenia emocji i agres;ji,
3) racjonalizacje konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych konfliktem
4) potrzeb, uczuc i emocji,
5) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,
6) odwotywanie sie do wspdlnie wyznawanych wartosci,
7) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,
8) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.
14. Pedagog/psycholog majg obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem poprzez
poradnictwo w zakresie:
1) doboru metod pracy,
2) doboru sposobdéw kierowania jego rozwigzaniem,
3) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,
4) rozwijania umiejetnosci mediacji.
15. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje strony konfliktu do
pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry nadzoruje dziatania stron nad:

u b~ WN

1) okresleniem konfliktu,

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,

3) dokonaniem oceny rozwigzan,

4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,

5) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia,

6) ocengstron, jak w praktyce sprawdzito sie dane rozwigzanie.

16. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe dyrektorowi
szkoty, ktory:
1) zapoznaje sie z problemem,
2) dokonuje oceny podjetych dziatan,
3) w zaleznosci od niej:
a. podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje sie roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie),



b. przekazuje problem do odpowiedniej instytucji. Na przyktad, w sytuacji towarzyszgcych
konfliktowi brutalnych pobié, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia — przekazuje problem
policji. W przypadku zamknietej postawy jednej ze stron, niecheci do kontaktowania sie,
wycofania sie z aktywnosci spotecznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty,
psychoterapeuty, ale tylkoza zgodg rodzicow badz prawnych opiekundéw dziecka.

17. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg miedzy innymi na drodze mediacji:

1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje réwiesnicze,

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora

lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

18. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygniec¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac z opinii
nauczyciela mediatora.
19. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone przez mediatoréw réwiesniczych.
20.0 istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

Prawa i obowigzki rodzicow
§35
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia), uzyskanie informacji pisemnej na
pisemne zapytanie i analogicznie ustnej na ustne zapytanie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uczestniczenia w lekcjach pokazowych i otwartych na terenie szkoty i poza nia.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;
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10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

DZIAtL V
Organizacja nauczania

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§36

1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3 obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, a takze zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

tym:

dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U.Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotgy;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej. Dyrektor szkoty
wyraza zgode na wyjazd klasy na wycieczke, gdy co najmniej 80% ucznidw danej klasy bedzie
brato w niej udziat.

10) dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.



Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddziatowych i miedzyklasowych
§ 37

1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego mogg dokona¢ wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
2. Zajecia, o ktérych mowa w §37 ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajed tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
3. Dopuszcza sie taczenie dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.
4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o rdéinym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw.
6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
7. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.
8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie podziatu
na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;
9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidow niepetnosprawnych.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§38
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z
danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w
grupach miedzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z
ocen.
7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, i po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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8. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna
§39
1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniachszkolnych;

3) organizowanie lekcji religii/etyki na wniosek rodzicow ucznidw;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zyciekulturalne wspdlnoty

lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywiekultury europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséwwspodtczesnych.
2.Szkota, za zgodg organu prowadzacego, moze umozliwi¢ uczniom nalezagcym do
mniejszoscinarodowe]j postugujgcej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci
narodowej/etnicznej/ jezykowej wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy, usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw:
§40

1. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych okreslone sgprzepisami prawa.Dyrektor mozezwolnic¢
ucznia z zaje¢ na podstawie odpowiednich zapiséw w rozporzadzeniu MEN z dnia 30.04.2007 r. w
sprawiewarunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wraz
zpdzniejszymizmianami.
2. Zwolnienia te dotycza:
1) zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych na prosbe rodzicow

przy jednoczesnym okazaniu opinii lekarza;
2) wychowania do zycia w rodzinie, gdy rodzice ztozyli oswiadczenie z wyrazeniem zyczenia,

by dziecko na te zajecia nie uczeszczato.
3. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty —Dziat XII szkolne ocenianie.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzic/opiekun prawny. Sktada
on do dyrektora podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim, ktéra zawiera opinie o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach i okresla czas zwolnienia.
Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego.

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach,
takze w przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, ze
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wzgledu na konieczno$¢ zapoznania sie z tresciami podstawy programowej tego przedmiotu,
m.in. dotyczgcymi edukacji zdrowotnej, higieny osobistej, zasad bezpieczenstwa.

5) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac¢ w czasie zaje¢ pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu opieki na czas trwania
lekcji( zwolnienie z pierwszych i ostatnich godzin w planie lekcji).

6) z niniejszymi warunkami nauczyciel zapoznaje ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Uczniowie ze  sprzezonymi  niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi  orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkédw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
9. Zwalnianie z zajec religii/etyki.
1) Uczen moze by¢ zwolniony na dany rok szkolny z zajec¢ religii/etyki mimo wczesniejszej deklaracji
rodzicdw o uczestnictwie dziecka w zajeciach przedmiotu: religia/etyka.
2) O zwolnienie ucznia z zajed religii/etyki wystepujg rodzice (opiekunowie prawni). Sktadajgoni
podanie w tej sprawie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wydaje decyzjeo zwolnieniu ucznia z
zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu podania.
3) O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.
4) Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjachnie
przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny,to wéwczas uczen
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.
5) Uczen zwolniony z lekgji religii ma obowigzek byé obecnym na terenie szkoty (biblioteka,
Swietlica szkolna, sekretariat) w czasie tych zaje¢. Obecnosc¢ dziecka w Swietlicy lub bibliotece jest
potwierdzona przez wychowawce lub innego nauczyciela.
6) W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danymdniu,
uczen moze byc¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow/opiekundw prawnych. Przed opuszczeniem szkoty uczeriudaje sie do pokoju

nauczycielskiego/ sekretariatu i po okazaniu zwolnienia wpisuje sie w ksiege wyjsc.
O tym fakcieinformowany jest wychowawca klasy.
7) Z niniejszg procedurg zapoznaje ucznidow nauczyciel religii na pierwszych zajeciachw danym roku
szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicéw/opiekundéw na pierwszymzebraniu z
rodzicami.
10. Zasady zwalniania uczniéw na prosbe rodzica/prawnego opiekuna.
1) Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ edukacyjnych tylko na pisemng prosbe rodzica/prawnegoopiekuna
na podstawie karty zwolnienia, ewentualnie na podstawie informacji zamieszczonej w zeszycie
informacji ucznia klasy (0-111). Karta zwolnienia musi zawierac nastepujgce informacje:
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a) imie i nazwisko ucznia;
b) klase, do ktdérej uczeszcza;
c) dzien i godzine zwolnienia;
d) zwrot: w w/w godzinach biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo mojego dziecka;
e) informacje, czy dziecko moze samodzielnie opusci¢ szkote, czy odbierze je inna osoba
petnoletnia — podanie imienia, nazwiska i nr dowodu tozsamosci;
f) czytelny podpis rodzica.
2) Bez podania wszystkich danych na karcie zwolnienia, szczegdlnie godziny wyjscia i zwrotu, ze
w w/w godzinach rodzic/prawny opiekun bierze petng odpowiedzialno$é¢ za bezpieczeristwo
dziecka, dziecko nie bedzie zwolnione.
3) Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokazaé¢ wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu,z
ktdrego lekcji sie zwalnia. Nauczyciel lub wychowawca stawia podpis na karcie
zwolnienia/zeszycie informacji uczniapodpisemnym zwolnieniem i wpisuje w dzienniku w
rubrycefrekwencji,,zwolniony”.
Nastepnie nauczyciel/wychowawca odnotowuje ten fakt wpisujgcdate i godzine wyjscia w
ksiege wyjs$é ucznidw. Karta wyjscia postuzy wychowawcy do obliczenia frekwenciji.
4) Jesli uczen w dniu zwolnienia nie posiada zeszytu informaciji (klasy 0-11l) rodzic/prawny opiekun
wypetnia pobrang z sekretariatu szkoty karte wyjscia. Wypetniong karte wyjscia rodzic/prawny
opiekun przynosi do wychowawcy wg procedury zawartej w ustepie 2 pkt 10 § 40 .Tylko na tej
podstawie rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia.
5) W przypadku braku zeszytu z informacjg o zwolnieniu ucznia oraz nieobecnosci
rodzica/prawnegoopiekuna, ktéry mogtby wypetnié¢ karte wyjscia, uczen pozostaje w szkole do
zakonczenia planowych zajec¢ lekcyjnych. Inne zwolnienia (telefoniczne, ustne) oprécz pisemnego
s nie respektowane.
6) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby itp.
w trakcie trwania zaje¢ — w tym przypadku obowigzujg nastepujgce zasady:
a) uczen zgtasza nauczycielowi zte samopoczucie;
b) nauczyciel zawiadamia pielegniarke szkolng jesli jest o wyzej zaistniatym fakcie z prosba o jej
przyjscie do sali lekcyjnej;
c) pielegniarka lub inny nauczyciel dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje,
dotyczacg pozostaniaucznia na lekcji lub zabiera go do swojego gabinetu. Uczen czeka tam
pod jej opiekado przyjscia rodzica/prawnego opiekuna;
d) w nagtych przypadkach pielegniarka lub inny nauczyciel wzywa karetke pogotowia i informuje
pilnierodzica/prawnego opiekuna z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora szkoty;
e) w przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty (wicedyrektora), ktory podejmuje decyzje w sprawie ucznia.
f) Jesli rodzic/prawny opiekun nie dotrze do szkoty przed odjazdem ze szkoty karetki
pogotowia z uczniem, opieke nad uczniem przejmuje w karetce pracownik pedagogiczny
szkoty wyznaczony przez dyrektora. Pracownik ten opiekuje sie uczniem do czasy
przybycia rodzica.
7) Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego rodzic lub innaosoba
upowazniona przez rodzica/prawnego opiekuna.
8) Godziny nieobecnosci ucznia spowodowane zwolnieniem rodzica/prawnego opiekuna lub
opuszczeniem szkoty z powodu stanu zdrowia, traktuje sie jako godziny usprawiedliwione.
11. Inne zwolnienia ucznidw.
1) Ucznia z lekcji moze zwolnié¢ za zgodg dyrektora nauczyciel w przypadku ucznidw, ktorzyzostajg
pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawoddw sportowych, olimpiad,konkurséw itp.
2) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote, w dzienniku
wychowawca/nauczyciel wpisuje:konkurs/zawody.
3) Przy wyliczaniu frekwencji uznaje sie, ze uczen byt obecny na zajeciach.
4) Zwolnienie ucznia reprezentujgcego szkote z zajeé, musi by¢ poprzedzone informacjgdo
rodzicdw i uzyskaniem zgody rodzica/prawnego opiekuna na takie zwolnienie.
12. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych.

4



1) Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczaniaucznia
na zajecia szkolne.

2) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej uzasadnionej prosby rodzica/opiekuna z jego czytelnym podpisem lub zwolnienia
wystawionego przez lekarza. Zwolnienia poprzez dziennik elektroniczny zawierajg odrebng

procedure i jesli wychowawca tak zadecyduje mogg by¢ wystarczajgce.

3) Usprawiedliwienie winno zawierac:

a) date usprawiedliwianej nieobecnosci;

b) informacje o przyczynie;

c) czytelny podpis osoby wystawiajgcej usprawiedliwienie.

4) Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajgcej 5 dni.Poinformowanie
telefoniczne o nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jejusprawiedliwieniem.

5) W przypadku braku informacji od rodzicéw o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 14 dni,
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienieprzyczyny tej
nieobecnosci.

6) Uczen zobowigzany jest do dostarczenia do wychowawcy usprawiedliwienia od
rodzicéw/prawnych opiekundéwna pierwszej lekcji z wychowawcg po powrocie do szkoty,
jednak nie pdzniej niz w ciggu7 dni od przyjscia do szkoty.

7)
nieobecnos¢ ta jest nieusprawiedliwiona i ma wptyw na ocene z zachowania ucznia.

lesli po uptywie 7 dni rodzic/prawny opiekun nie usprawiedliwi nieobecnosci ucznia,

8) Spdzinienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

e

§41

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pedagoga;

) Dziennik swietlicy szkolnej;

) Dziennik wychowawcy klasy 0;

) Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,korekcyjno-kompensacyjnych,rewalidacyjnych,logopedycznych
socjoterapeutycznych);

Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, i innych sg wiasnoscia szkoty.

Za zgoda dyrektora szkoty dziennik zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych moze byé prowadzony w

formie zeszytu.

W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to

oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspodtpracujacg ze szkota.

Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty

i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika

elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,

pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice w

zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

H W N

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
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Szkolny system wychowania
§42

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,

kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci

i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofts;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
W szkole preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celdow i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
e) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
f) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
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e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicoéw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

h) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

i) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Wolontariat w szkole

1.

4.

§43

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.
2. Szkota stwarza warunki do rozwoju szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu ksztattowanie u
uczniéw postaw prospotecznych poprzez:

1) ksztattowanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych ucznidw:

2) budzenie szacunku do drugiego cztowieka;

3) rozwijanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

4) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

5) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)
2)
3)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mfodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do szkolnego wolontariatu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna, za zgodg rodzicéw i pod opiekg opiekuna wolontariatu;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

3) cztonkowie szkolnego wolontariatu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) cztonek szkolnego wolontariatu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

5) kazdy cztonek szkolnego wolontariatu swoim postepowaniem stara sie promowac idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

Szkolnym wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad

tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun szkolnego wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych

pomoc — rodzicow;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,

przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw

dalszej dziatalnosci;

Formy dziatalnosci szkolnego wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator szkolnego wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

Zasady bezpieczenstwa wolontariuszy:

1) kazdy uczen moze zosta¢ witaczony w dziatanie szkolnego wolontariatu. W szczegdlnych
przypadkach (akcje pozaszkolne, wigzgce sie z odpowiedzialnoscia materialng)uczen moze
zosta¢ wolontariuszem za zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem szkolnego wolontariatu, szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢ na rzecz wolontariatu szkoty i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu.

Szczegodtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

16.W szkole pod nadzorem Dyrektora szkoty oraz za zgoda rodzicéw moze by¢ prowadzona dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza na zasadach wolontariatu.

17.Podejmujac dziatania z zakresu wolontariatu Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic
Rade Wolontariatu.

18. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

19. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) Srodowisko lokalne.

a) w srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnoscina:

-pomoc kolezenska,

-dziatalnos¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych;

-pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innympracownikom szkoty;
-inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijaniezainteresowan;
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-wspieranie ucznidw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji;
-dziatania wspierajace funkcje opiekunczg szkoty;
-zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych,konkurséw, zabaw;
-organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkotywymagajgcym wsparcia;
-wzmochienie poczucia bezpieczenstwa w szkole orazpozytywny wptyw na atmosfere
panujaca w szkole.
-inne inicjatywy uczniowskie.
b)wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jestw szczegdlnosci na:
-organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje,fundacje,
stowarzyszenia;
-zaangazowanie w lokalne oraz ogélnopolskie akcje i projektyo charakterze pomocowym i
charytatywnym;
-wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomoca dla zwierzat;
-wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;
-inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwekpotrzebujgcych
wsparcia;

-dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwakulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

-inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb Srodowiskowych.

21. Angazowanie uczniéw do dziatah w wolontariacie na terenie szkoty mozeodbywac sie poprzez:

1.

2.

1) dobrowolne, wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

2) organizowanie spotkan informacyjnych;

3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci wolontariatu zaposrednictwem gazetki szkolnej,
szkolnej strony internetowej orazinnych dostepnych zrédet informacji;

4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

5) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanieinformacyjne;

6) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktérzy swojg postawamogg dawac
przyktad;

7) prezentacje dobrych praktyk wolontariatu;

8) inne dziatania motywujgce uczniéw do podejmowania inicjatywz zakresu wolontariatu.

Wspotpraca z rodzicami
§44

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i

profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
1) organizowanie treningdw i warsztatodw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
3) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotfa a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, telefonicznie, strone www, inne

materiaty informacyjne;
4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,



e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
6) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkdw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
e) umozliwiania uczestnictwa w lekcjach pokazowych i otwartych.

Sprawowanie opieki nad uczniami chorymi

§45
Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez
pielegniarke szkolna.
W celu zapewnienia wtfasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka szkolna wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami
oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.
Wspdtpraca, o ktdrej mowa w ust. 2, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekdéw
orazwykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.
Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkoleprzez
pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgoda.
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.
W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.
Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, powinno sie
odbywac na pisemng prosbe rodzicdw. Powinni oni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.
W szkole nie mozna poddawad ucznia zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach.

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomié o tym rodzicéw.
10.

W innych uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia zycia ucznia szkota wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej.
Do czasu pojawienia sie rodzicéw towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Wspotpraca w zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej dla uczniéw oraz edukacji
zdrowotnej
§ 46
W szkole nad uczniami sprawowana jest opieka zdrowotna, ktéra obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspodtpracy z rodzicami ucznidw oraz z
petnoletnimi uczniami.
1) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
2) opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
3) w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, pomoc nad uczniami sprawuje réwniez
nauczyciel odpowiedzialny za SzPZ.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami w zakresie
profilaktycznych $wiadczer stomatologicznych dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

2) ocene zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow;

3) kwalifikacje do zaje¢ wychowania fizycznego;

4) profilaktyczne badania stomatologiczne;

5) profilaktyke prdéchnicy zebdw;

6) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatruc.

Podmioty sprawujgce opieke zdrowotna nad uczniami prowadzg dokumentacje medyczng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Dokumentacja ta jest przechowywana odpowiednio przez:

1) pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolng w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej w szkole lub miejscu udzielania Swiadczen przez swiadczeniodawce,
przez okres pobierania przez ucznia nauki w danej szkole;

2) lekarza dentyste.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Zatozenia programowe
§47
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. W klasach VI,
VIl obowigzuje doradztwo zawodowe.
Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wybordow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.
Planowanie wfasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.
Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawoddw, ksztattowaé gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréow edukacyjnych
i zawodowych.
Cele szczegétowe:
1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
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2)

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywad,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII-VIII szkoty podstawowej :

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Gtoéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1.

1)

w N
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wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze
szkoty;
wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Sposoby realizacji dziatan doradczych
§48

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym 1 godzine tygodniowo;

2)

3)
4)
5)

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;



6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gietdy szkdét ponadpodstawowych;
9) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
10) wywiady i spotkania z absolwentami.
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawoddw;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodéw;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
dania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc wplanowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
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Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§49
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw, rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji
wspierajacych dziatania doradcze poprzez:

3.

4.
5.

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

Zakres dziatania w klasach I-VI:

1) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania
przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji
oraz umiejetnosci wspotpracy

2) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

Zakres dziatania w klasach VII-VIII:

1) zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

2) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem szkoty i
zawodu,



4)
5)

6)

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
a) pogtebianie informacji o zawodach,
b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
c) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

10) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Przewidywane rezultaty wprowadzania doradztwa zawodowego

§50

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
Nauczyciele:

1)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planéw pracy,

potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

pod koniec kazdego roku szkolnego dokonujg ewaluacji programu doradztwa zawodowego.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokonac¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukad informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
Rodzice:

1)
2)

w
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znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty



Baza szkoty
§51
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe typu orlik;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) Swietlice szkolng;
10) zaplecze kuchenne;
11) szatnie;

12) stotowke;

Organizacja nauczania w szkole
§52

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Szkolne Oceniania w §102 .

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze okre$lonym odrebnymi przepisami.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekuniczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba, zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundow
o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu na tablicy ogtoszen strony
szkoty oraz w dzienniku Vulcan.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajec¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;



2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

11. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkofte.

12. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty, o ktérym mdwig inne przepisy.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

18. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla w osobnym dokumencie organ prowadzacy.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby ucznidw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

20. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut, w tym jedna20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Dziatalnos¢ innowacyjna

§53
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnosc ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkofa mozie wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
4. Szczegbdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla,Procedura dziatalnosci
innowacyjnej w szkole”.
5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania
Szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty.
6. W Szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
7. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne zwigzane z
planowang dziatalnoscig w szkole, w tym trescii metody pracy.
8. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne]j i Rady RodzicowDyrektor szkoty wyraza zgode na
dziatalno$¢ okreslajgc czas dziatania,warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w
miaremozliwosci zasoby szkoty.
9. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontrolujezgodnos¢ tresci i metod z
przyjetymi ustaleniami.



10. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymustaleniami, Dyrektor zawiesza
dziatanie stowarzyszenia lub organizacji,poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je
RadzieRodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

11. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia luborganizacji jest wigzaca.

12. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosciorganizacji harcerskich, moga
braé udziat z gtosem doradczymw zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Praktyki studenckie
§54

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na  praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Swietlica szkolna
§55

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placdwka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy Szkoty Podstawowej
w Biczycach Dolnych.
6.Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
7.Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przy
i po zajeciach dydaktycznych.
8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) w miare mozliwosci umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdéd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajacych wiedze;

4) gierizabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.
10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.



11. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-lll, w tym w szczegdlnosci
dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,
dzieci z rodzin zastepczych.

12. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka.

13. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

14. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

16. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

18. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajgcego dni

i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

20. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.

21. Zachowanie ucznidw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Stotowka szkolna
§ 56
1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow szkota organizuje stotéwke.
2. Szkota zapewnia mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkéw w stotéwce szkolnej.
3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez kuchnie gminna.
4. Positki przywozone sg w formie cateringu.
5. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
6. Warunki korzystania ze stotdwki, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.W przypadku wzrostu cen odptatnos¢ moze ulec
zmianie nawet w ciggu roku szkolnego z pierwszym dniem nastepnego miesigca.
7. Wysokosc¢ opfaty za jeden positek podaje do wiadomosci na posiedzeniu rady pedagogicznej
dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.
8. Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktérzy potrzebuja
szczegoblnej opieki w zakresiezywienia.Finanse na refundacje obiaddw uzyskuje sie zGOPS w Chetmcu.
9. Do korzystania z positkdbw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy opfaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) dzieci z oddziatu przedszkolnego;

4) pracownicy szkoty;

5) positki wydawane sg w godzinach od 10.45 do 12.45 na dwdch przerwach lekcyjnych.

6) zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny

regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Biblioteka szkolna

§ 57
1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, jako gtéwne Zrédio informacji. Jest to miejsce
gromadzace i udostepniajgce wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz
umozliwiajgce prace uczniéw nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci niezbednych
w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemédw.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice. Uczniowie stajg
sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na podstawie legitymacji
stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub dowodu osobistego.
3. Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji programéw nauczania i wychowania;
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;
3) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
4) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
7) popularyzowaniu wiedzy o regionie (w miare mozliwosci).
4. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami), Radg Rodzicow
oraz instytucjami kulturalno — oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji.
5. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;
6. Lokal biblioteki sktada sie z jednego duzego pomieszczenia, w ktérym na regatach znajdujg sie zbiory
biblioteczne oraz z czytelni.
7. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

4) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

5) lekture popularnonaukows i naukowg;

6) wybrane pozycje literatury pieknej;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotyczace regionu;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki roznych
przedmiotow nauczania;
9) materiaty audiowizualne i medialne;
8. Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujgcych przepiséw, literatura piekna w uktadzie dziatowym,
literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD.
9. Lektury do jezyka polskiego sg utozone alfabetycznie wedtug klas, ksiegozbiér podreczny znajduje sie
na wydzielonych regatach. Ksiegozbiér podreczny udostepniany jest w czytelni i w klaso-pracowniach na
zajeciach.
10. Biblioteka szkolng zajmuje sie nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy
okreslajg odrebne przepisy.
11. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;
2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wynosi nie mniej
niz trzy godziny dziennie;
3) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz moze przeznaczyé¢ na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbioréw oraz na samoksztatcenie i doskonalenia zawodowe.
12. Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.
13.Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.
14. Propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna.
15. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.



16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki sg zawarte w Regulaminie biblioteki. Regulamin
biblioteki jest odrebnym dokumentem, dostepnym dla kazdego ucznia, rodzica i pracownika szkoty.

Nauczyciel- bibliotekarz
§58
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
5)prowadzenia zespotu uczniéw wspdtpracujgcych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
w pracy;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);
8) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;
9)tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
10)organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);
4) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);
5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego);
6) prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.).
3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw;
3)opiekuje sie zespotem uczniéw wspdtpracujgcych z bibliotekg oraz pomagajacych nauczycielowi
bibliotekarzowi w pracy;
4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
5) prowadzi dzienng, miesieczng, okresowg, roczna statystyke i ewidencje wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, karty akcesyjne czasopism;
6) tworzy komputerowgq baze danych;
7) doskonali warsztat pracy.
4. Prawa i obowigzki czytelnikow:
1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczeni z podaniem terminu ich zwrotu;
4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;
5) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczania);
6) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi takg samga pozycje albo inng
wskazang przez bibliotekarza kupi¢ lub wptaci¢ na konto rady rodzicéw trzykrotnag
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antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - na zakup
ksigzek do biblioteki szkolnej;

7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego;

8) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznawane nagrody
na koniec roku szkolnego;

9) szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikdw zawarte sg w
regulaminie biblioteki szkolnej.

Wspoétpraca z innymi podmiotami
§59
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach;
1) swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, poprzez udostepnianie dodatkowych materiatow
do nauki.
2. Uczniowie:
1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani

3) sginformowani o aktywnosci czytelniczej,

4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réinych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i

ksztattowania nawykdw czytelniczych,

6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych zajeciach czytelniczych
moga korzystaé z czasopism i ksiegozbioru podrecznego,

7) biorg udziat w konkursach i zajeciach artystycznych prowadzonych w bibliotece szkolnej,

8) uczestniczg w zajeciach indywidualnych (doskonalenie technik czytania, czytanie tekstu ze
zrozumieniem, nauka czytania dla uczniéw z opinig i orzeczeniem PPP),

9) uczestniczg w lekcjach bibliotecznych planowanych promujacych czytelnictwo,

10) uczestniczg w zajeciach w ramach zastepstw doraznych,

11) uczniowie nie uczeszczajacy na religie uczestniczg w zajeciach bibliotecznych,

12) uczestniczg w wycieczkach i wyjsciach organizowanych przez biblioteke ( Biblioteki Sadeckie),

13) biorg aktywny udziat w zyciu szkoty ( Dzierh Otwarty, akademie, konkursy gminne i regionalne),

14) uczestniczg w lekcjach patriotyzmu — akademie, wystawy, pogadanki, apele polegtych),

15) dziatajg w srodowisku lokalnym ( przedstawienia i akcje charytatywne),

16) uczniowie korzystajg z pomocy nauczyciela bibliotekarza w przygotowaniu do konkurséw,
olimpiad, lekcji przedmiotowych poprzez udostepnianie do domu fachowej literatury (atlasy,
stowniki, encyklopedia, itp.)

3. Rodzice:
1) korzystajg z zasobdéw biblioteki (wypozyczenia na karte dziecka),

2) wzbogacajg ksiegozbior biblioteki ( kiermasze, akcje min ,,Daj ksigzce nowe zycie”),
3) informowani zostajg o przetrzymaniu pozycji ksigzkowych przez uczniéw,
4) majg mozliwos¢ zapoznania sie z nowosciami wydawniczymi i listg bestselleréw biblioteki (

zaktadka biblioteka, zebrania z rodzicami) ,

5) biorg udziat w anonimowych ankietach prowadzonych przez biblioteke (ewaluacja, zakup
ksigzek).

4. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informacji,



5)

wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)

mogg ztozy¢ zamdwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradnikimetodyczne,
czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych,

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece szkolnej
dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego dostajg informacje o stanie
czytelnictwa,

majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii multimedialnych i innych programoéw
dostepnych w bibliotece,

moga korzystaé ze zbiordow gromadzonych w bibliotece.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami;

wspiera dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu wiejskim,

zacheca mtfodziez do udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez biblioteke szkolng i
biblioteke gminna,

udziat w spotkaniach z pisarzami,

informuje o godzinach pracy biblioteki gminnej i Biblioteki Publicznej w Nowym Saczu,
wiaczenie sie do sieci wspotpracy i samoksztatcenia bibliotekarzy gminy Chetmiec.

Gabinet medycyny szkolnej
§ 60

1. Opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje lekarz rodzinny lub pierwszego kontaktu na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. W Szkole zorganizowany jest gabinet medycyny szkolnej, do ktérego raz w tygodniu dojezdza
pielegniarka lub lekarz z Osrodka Zdrowia w Chetmcu.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie problemoéw zdrowotnych uczniéw
do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela im pierwszej pomocy.
4. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wszelkie problemy zdrowotne ucznidow zgtaszane sg
do sekretariatu szkoty.
5. Zadania pielegniarki szkolnej okreslajg szczegétowo standardy postepowania w profilaktycznej opiece
zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzanie testdw przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym u ucznidw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw;
4) poradnictwo czynne dla prawnych opiekunéw ucznidow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i spotecznymi;
5) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
6) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w tym
realizacja Swiadczen pielegniarskich oraz wyfacznie na podstawie zlecenia lekarskiego
i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktdrego liscie
Swiadczeniobiorcéw znajduje sie uczen, zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych do
wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;
8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji
positkdw i warunkdw sanitarnych w szkole;
9) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;
10) prowadzenie u uczniow szkoét podstawowych (klasy I-VI) znajdujgcych sie na obszarach, gdzie
poziom fluorkdw w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/Il, grupowej profilaktyki
fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania zebdéw preparatami fluorkowymi 6 razy w
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roku, w odstepach co 6 tygodni;
11) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.
12)szczegdtowe zasady sprawowania opieki lekarskiej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§61
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.
8. Na pierwszym posiedzeniu zespotu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan
pracy.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego sprawozdanie z
prac zespotu.
12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania
§ 62
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespdt ds. edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej klas 0O, I-llI;
2) zespdt jezykdw obceych;
3) zespdt nauczycieli bloku humanistycznego;
4) zespot nauczycieli bloku matematyczno- przyrodniczego;
5) zespdt przedmiotow artystycznych;



2. Zespoty i komisje powotywane sg kazdego roku w sierpniu stosownym zarzadzeniem przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
3. Zadania Zespotoéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé uczniow;
) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
6) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;
) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeg;
9) wewnetrzne doskonalenie;
10) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie;
13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
14) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;
15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, koét
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
16) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Organizacja oddziatéw sportowych
§63

1. Szkota moze organizowac oddziaty sportowe.
2. Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania ustalony przez
dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.
3. Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na Il etapie edukacyjnym
wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo przeznaczone sg na realizacje podstawy
programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach sportu.
4. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza szkofa, wynikajace ze
szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza
imprez sportowych) i obozach sportowych.
5. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegétowe i aktualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego.
6. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zaréwno uczen mieszkajagcy w obwodzie szkoty, jak i uczen
mieszkajgcy poza jej obwodem.
7. Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan zdrowia
(potwierdzony przez lekarza), wysokg sprawnos$¢ fizyczng oraz niesprawiajacy trudnosci
wychowaweczych.
8. Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego lub trenera/instruktora, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, moze podjgcé decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy ogdélnodostepne;j
W razie:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminow szkolnych i uzyskania oceny

nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych lub sportowych;

3) czestego opuszczania treningdw lub zawodow bez usprawiedliwienia;
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4) powaznych zastrzezen dotyczacych zachowania podczas zawodow sportowych (obozow);

5) braku aktualnego orzeczenia sportowego.
9. Szczegdtowe zasady rekrutacji oraz prawa i obowigzki ucznia klasy sportowej okresla Regulamin klasy
sportowej.

Organizacja i dziatalno$¢ oddziatu 0
§64
Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktérym mowa w § 52 ust.11.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw
10. w pracy oddziatu przedszkolnego.
11. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
12. niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
13. Na wniosek rodzicdw Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.
14. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)
15. dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
16. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac ze stotéwki szkolnej na ogdlnych zasadach
17. okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewnia dzieciom wychowawca.

WO N RWNPE

Nabdr i rekrutacja

§ 65

1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

1) Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad Szkoty Podstawowe]j w Biczycach Dolnych im. s. Cz. Lorek
2) Organem prowadzgcym dla oddziatu przedszkolnego jest Gmina Chetmiec

2. Dzieci przyjmuje sie do oddziatdw przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym.

7. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

8. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.



9. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartosc.

10.W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu, jezeli oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny, zwitaszcza potrzeb rodziny, ktdrej rodzice, albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

11.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Przeprowadza sie wtedy postepowanie rekrutacyjne zgodnie z kryteriami ustalonymi w ust. 2 i
kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy.

12.Szczegdtowe terminy postepowania rekrutacyjnego zawarte sg w odpowiednim zarzadzeniu Wdijta
Gminy Chetmiec.

13.0gdélne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

14.W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

15.Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

16.Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

17.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy przyjetych do oddziatu w przypadku:

1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc,

2) w sytuacji, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

3) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia- bez
informacji o przyczynie,

4) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu,

6) jesli dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwwskazaniach
do korzystania z pobytu w oddziale przedszkolnym

18. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

2) ustalenie przyczyny nieobecnosci lub analiza powodoéw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszcza¢ do oddziatu,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy dzieci.

Cele i zadania w oddziale
§ 66
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze



prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie.
2. Szczegotowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji ustalone sg w planie
pracy oddziatu przedszkolnego.
Zadania oddziatu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych

2) nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju,

3) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynekw
poczuciu bezpieczenstwa,

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

5) korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych, zapewnienie prawidtowej organizacji
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

6) doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

7) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

9) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w oddziale oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

12) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

14) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj
tozsamosci dziecka,

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

innedoroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

16) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jegobezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

18) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuniiczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegblnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
b) system ofert edukacyjnych;
c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
. W oddziale przedszkolnym:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;
3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;
4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.
10. Formy dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziale
przedszkolnym obejmuja:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg w ramach realizacji podstawy

programowej;

2) obowigzkowe zajecia rozwijajgce sprawnosc fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

3) zajecia edukacyjno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwaj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majgce trudnosci w nauce

4) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru

partnerow i srodkéw materialnych;

5) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z osSwiadczeniem
rodzicéw;

) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka;

) proste prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe;

) wspotpraca z rodzicami dziecka;

9) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;
10) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dziecka;
11) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu oraz innymi

00 N O

poradniami specjalistycznymi.

Zadania nauczyciela oddziatu

§ 67
. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.
. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.
. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
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nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtgcza ich do
2) ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
4) przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;
5) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, witaczajgc ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;
6) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
7) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;
8) zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;
9) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkolepodstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia roku
szkolnego
10) poprzedzajgcego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé¢ nauke
w szkole podstawowej.
5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
Otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).
6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowei edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;
4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
7. Nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym przeprowadza diagnoze przedszkolng w ciggu roku
poprzedzajgcego nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.
8. Informacje wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w przepisach prawa w tym zakresie,
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktédrym dziecko rozpoczyna
obowigzek szkolny.

Prawa i obowigzki nauczyciela oddziatu

§ 68
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad
okreslonychw ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
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5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;
7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej;
9)ma prawo do mediacji, o ktédrych mowa w § 34.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordéw ich pracy.
3. Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem;
2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;
3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i
imprezw oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) wglad w karty pracy dziecka i wytwory plastyczne;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskdw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zajec¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

i) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzice dzieci s3 zobowigzani do:
1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
Obowigzkowegorocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym:;



4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym

Harmonogramemspotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymiswiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

5. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich osoby.

6. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

7. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pisSmie przez rodzicéw dziecka.

8. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.7, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze byé zmieniane lub anulowane.

9. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby. Oryginat petnomocnictwa

pozostawiasie w oddziale przedszkolnym.

10. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajgcegotozsamosé, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

11. Szkota moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku

bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

12. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora Szkoty

Lubjego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole do 0,5 godziny.

14. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania

sie z rodzicami.

15. Notoryczne nie odbieranie dziecka skutkowa¢ moze zgtoszeniem przez Dyrektora Szkoty tego
faktu do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie
czasu pracy danego oddziatu przedszkolnego szkota zastosuje procedure obowigzujacg w szkole,
a zwigzang z brakiem opieki rodzicéw nad dzieckiem.

16. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po$wiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktdre udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Bezpieczenstwo w oddziale
§ 69

1.W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostajg pod statg
opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
2. O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sg informowani na poczatku rokuszkolnego.
Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;
3.Podczas spacerdw i zajec poza terenem szkoty nauczyciela wspomaga inny pracownik szkoty.
4.0rganizacje i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.



5.0rganizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
6.Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, o ktérych zostali pouczeni.
7. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.
8. Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.
9. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
10. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, pielegniarka, dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej
wzakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym
zawiadomieniem rodzicow.
11. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza z karetki pogotowia i do czasu pojawienia
sierodzica pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktéry towarzyszy dziecku.
12. W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicdw, pracownika stuzby bhp,
spotecznegoinspektora pracy.
13.Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powainych dolegliwosci dziecka oraz udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat.
14.W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, stwierdzong w zaswiadczeniu lekarskim, stosuje
sieodpowiednig procedure.
15. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoc i poszanowanie
ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkofa:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych

poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli
§70
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pefnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
koniczenie zaje¢;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) rozwigzywanie probleméw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

3. Wramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami, w
wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska i wynikajagcymi z arkusza
organizacyjnego na dany rok;

2) realizacji godzi statutowych w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie z innymi zajeciami 40
godzin tygodniowo. Godziny statutowe realizowane sg3 w celu wyrdwnywania szans
edukacyjnych, rozwijania zainteresowan i talentéw ucznidw;

3) zajeciai czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcoéw klas
§71
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidbw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;



10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotfach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;

19) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznia i jego kolegédw,wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowic¢ przy wspoétpracy z Klasowa Radg rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dziennik wychowawczy oraz inne wymagane
dokumenty;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom
§72

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisyi zarzgdzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego

nadzorowi,przestrzegajgc zapisow w odrebnym dokumencie — Regulamin dyzuréw;



2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, zamykania drzwi do sal lekcyjnych w
klasach IV-VIII;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji( za wszelkie zniszczenia mienia szkoty
odpowiada materialnie rodzic/ opiekun prawny ucznia dokonujgcego zniszczen);

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, e-papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzeniaz zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz
stan urzadzen technicznych,stan urzadzen na sali w-f ,instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaniai konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczedstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
14. W lekcjach dydaktycznych i innych zajeciach nie mogg uczestniczyé bez zgody dyrektora osoby spoza
szkoty.
15. W lekcjach dydaktycznych i innych zajeciach nie mogg uczestniczy¢ rodzice uczniéw, z wyjgtkiem
lekcji otwartych i pokazowych, ktére odbywajg sie na terenie szkoty.
16. Za zgoda dyrektora szkoty mogg by¢ organizowane wystepy, przedstawienia, itp. poszerzajgce
wiedze ucznidw, przez podmioty zewnetrzne w terminie ustalonym i za porozumieniem z Rada
Rodzicow.

Pracownicy szkoty
§73

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajgregulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.
4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

Wicedyrektor

§74
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzgcego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Regulamin pracy
§75
1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.
2. Kaidy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
wregulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnoreczny podpisem.



3. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

4. Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéwi Rady Pedagogiczne;.

DZIAL X
Obowiazek szkolny

Informacje ogdlne
§76

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konrczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostato wczesdniej przyjete do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmfodszego i
kolejno wg miesiecy urodzenia.
6. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 5. Moze to nastgpi¢ w
przypadkach:

1) gdy,w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdinych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowigzku szkolnego
§77

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato przyjete
dziecko.
2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego
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§78
1. Obowigzek szkolny moze byé takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.
2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.
3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
) dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowsa.

B W N

DZIAL XI
Prawa i obowigzki uczniéw

Cztonek spotecznosci szkolnej
§79
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pfci,
religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkdéw:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.



e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkotyi kultywowad jej
tradycje.

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 80
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami, w ramach ustalonego z nauczycielem
czasu;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
zeswoimi mozliwosciami i umiejetnosciami oraz obserwacjami nauczyciela z
danegoprzedmiotu/dziedziny;

9) uczestniczenia w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowejz zastrzezeniem § 109 ust 12 pkt 2;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) na zasadach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych namiesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen s$rodokresowych w terminie i w sposdb ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen korcowo rocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

23) Uczen ma prawo do mediacji, o ktérych mowa w § 34

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zfozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia
praw ucznia.



4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajgcej prawa ucznia.
§81
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw jesli sa,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniurano nie
wczesniej, niz 7.45 (poczatek dyzuru nauczycielskiego);
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz schludnych i czystych wtoséw;
15) posiada¢  aktualne  wyniki  okresowych  badan lekarskich  wykonywanych  wg
harmonogramu badan (dotyczy klasy sportowej).
2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka
ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych éwiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
5. W ostatnim tygodniu nauki (8 klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 82
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
8



6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywad podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych(telefon ma byé wytgczony). W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty;

9) uczen nie moze przebywaé w szkole wczesniej niz 15 min. przed rozpoczeciem lekcji, z

wyjatkiem uczniéw przebywajgcych na swietlicy;

uczniowie klas IV-VIII nie mogg korzystad z toalet dzieci mtodszych I-lll, a dzieci mtodsze z toalet

uczniéw klas IV-VIII.

10

—

Stréj szkolny

§83
1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w
odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzac
kontrowersji.
2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch, biust.
3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
ekstrawaganckiej i agresywnej bizuterii.
4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych ani
zawierac niebezpiecznych elementéw.
5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczna
podeszwag, zasady regulujg odrebne przepisy.
6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne w okresie wskazanym
przez dyrektora szkoty.
7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegiosci, $wieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje ucznidw stréj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.
8. W szkole moze obowigzywac jednolity stréj szkolny.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
§84

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych,mp3,mp4,
tabletéwi innych nosnikéw elektronicznych(majg by¢ wytaczone).
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.
4. Jesli w nagtym wypadku uczen otrzymat zezwolenie od nauczyciela zeby skorzystac z telefonu w pilnej
sprawie wyznaczone jest do tego miejsce przy windzie szkolnej na parterze.
5. Jezeli uczen bedzie korzystat z tych urzadzed mimo zakazu, to nauczyciel zabiera telefon
komérkowy(inny sprzet elektroniczny),uczen w obecnosci nauczyciela wycigga karte SIM (w przypadku
telefondw nowej generacji lub gdy nie ma mozliwosci wyjecia karty, uczen wytgcza telefon) i przekazuje
sprzet do depozytu (sekretariat szkoty). Sprzet przed zamknieciem w depozycie jest opisany przez
pracownika sekretariatu w kopercie oraz zostaje dokonany wpis do rejestru depozytowego. Nauczyciel
informuje rodzicdw/ prawnych opiekundéw/ o ztamaniu przez ucznia regulaminu szkoty poprzez wpis do
dziennikaVulcan.
6. Rodzic moze odebraé telefon zdeponowany w sekretariacie szkoty. W przypadku gdy sytuacja
siepowtarza 3 raz, uczen otrzymuje obnizong ocene z zachowania o jeden stopienn w danym poétroczu.



9.

1.

Nagrody
§85
System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce
rozwdj osoby, takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniéw. W szkole stosuje sie nastepujacy
system nagréd:

1) Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,

b) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych,

c) rzetelng nauke i prace spoteczng,

d) dzielnos¢iodwage,

e) 100% frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

2) Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora szkoty wobec szkoty,

c) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,

d) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w

danym roku szkolnym,

e) nagrody rzeczowe.
Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasy, w przypadku pozostatych —
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymadé nagrody Dyrektora szkoty za osiggniecia w
naucemajace charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza obowigzujgcy program nauczania.
Szczegdlng nagroda dla ucznia jest wpis do ztotej ksiegi szkoty na koniec roku szkolnegopoczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej. Uzyskuje sie go zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1) srednia ocen co najmniej 5.40 ustalona na koniec roku szkolnegow klasachlIV- VIII,

2) zachowanie wzoroweustalone na koniec roku szkolnegow klasach IV — VIII,

3) reprezentowanie szkoty i osigganie sukceséw w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych i dotyczacych wiedzy o randze co najmniej powiatowej w ciggu
nauki orazzdobycie wyrdznienia w konkursie co najmniej wojewddzkim,

4) spoteczna dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

Warunkiem otrzymania wpisu do ztotej ksiegi jest spetnienie przez ucznia dwéch pierwszych
warunkéw oraz najmniej jednego sposrod dwadch ostatnich warunkow.

Uczniowie ze $rednig 5.40 na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg jednorazowe stypendium
Wéjta Gminy Chetmiec.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiaggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatulub
Srodowiska szkolnego.

W celu odnotowywania osiggnie¢ ucznidw na swiadectwach szkolnych przyjmuje sie, ze nalezy
uwzgledniaé odpowiednie dyplomy jako potwierdzenia: udziatu ucznia w danych eliminacjach i
zajecia wysokiego miejsca. Ponadto jesli dane formy wspdtzawodnictwa sg organizowane przez
kuratora oswiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkdt, uczen jest zobowigzany do dostarczenia do szkoty zaswiadczenia od
odpowiedniego instruktora reprezentujgcego pozaszkolny zwigzek propagujgcy wiedze,
umiejetnosci artystyczne badz sportowe.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
10. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, terminie siedmiu dni od
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ogtoszenia jej przyznania. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
11. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
12. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosdéw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
14. Dyrektor zapoznaje sie z wynikami gtosowania i decyduje o dalszym postepowaniu co do
nagrody;
1) zmienia sie charakter nagrody,
2) nagroda jest utrzymana,
3) nagroda jest zwiekszona.
15. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.
16. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kary
§86

1. W szkole stosuje sie system kar, karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza

nig w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymuija za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce,nieusprawiedliwione nieobecnosci
na lekcjach,

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej,

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo, w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw szkoty,

5) zachowania, ktére majg znamiona patologii spotecznej (np. palenie papieroséow, uzywanie
alkoholu, narkotykéw i innych substancji zmieniajgcych swiadomosé, uzywanie pornografii,
wagarowanie),

6) udowodniong kradziez,

7) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,

8) demoralizacja innych ucznidéw.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.Kara moze by¢ zastosowana tylko
po uprzednim wystuchaniu ucznia. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem
powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i
godnosci osobistej ucznidw.

W sytuacji konfliktu i po jego ocenie, moze by¢ wdrazany mechanizm mediacji w celu wyjasnienia
sytuacjiw trakcie ktoérej, dazy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami. Jesli dojdzie do porozumienia spisuje sie kontrakt. Gdy mediacje nie przynosza skutku
wprowadzona zostaje procedura opisana w pkt 7.

W zwigzku z ustalong gradacja kar przyjmuje sie, ze pie¢ wykroczenucznia dotyczgce tamania zasad
wspotzycia spotecznego przyjetych w szkole, odnotowane, odnoszace sie do tego samego typu
zachowania, powoduje rozpoczecie procedury stosowania upomnien i nagan zgodnie z ustalonym
ich nastepstwem. Wpisanie przez pracownika szkoty (nauczyciela, pracownika administracji i
obstugi) pigtej uwagi tego samego typu wykroczenia rozpoczyna procedure natozenia kary. Kazdy
wpis do dziennika skutkuje przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujace;.



10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie uwagi i nagany powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Nagana dyrektora
odnotowana zostaje w arkuszach ucznia. Stosuje siegradacje kar, bioragc pod uwage ciezar
przewinienia.
W szkole stosuje sie nastepujgce nagany i upomnienia:
1) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzica — wpis do dziennika i powiadomienie
rodzicéw / prawnych opiekundow dotyczgce dalszej gradacji kar,
2) upomnienie wychowawcy przed klasg - wpis do dziennika, informacja do rodzicow o
upomnieniu i ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy klasy,
3) nagana wychowawcy na forum klasy — wpis do dziennika z powiadomieniem rodzicéw i ich
podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawecy klasy oraz obnizenie zachowania o
jeden stopien,

4) upomnienie Dyrektora szkoty przed spotecznos$cia szkoty - wpis do dziennika z
powiadomieniem rodzicéw i ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy
klasy,

5) nagana Dyrektora szkoty przed spotecznoscig szkoty — wpis do arkuszy ocen i dziennika z
powiadomieniem rodzicow i ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy
klasy,

Nagana Dyrektora szkoty rGwnoznaczna jest z oceng naganng z zachowania wraz z ograniczeniami
zawartymi w § 86 pkt 10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze sam udzieli¢ nagany.
Dyrektor udziela nagany pomijajgc gradacje kar za:

1) czyn zagrazajacy bezpieczenstwu,

2) udowodniong kradziez,

3) wulgarne obsceniczne zachowania,

4) famanie prawa i inne naganne czyny,

W wyniku natozenia kar na ucznia, wychowawca zobowigzany jest w porozumieniu z pedagogiem

szkolnym:
1) rozmawiac¢ z uczniemw obecnosci rodzicow (prawnych opiekundow),oméwié jego winy,
przedyskutowackonkretne i potencjalnekonsekwencje czynu oraz ustalic formy

zadoscuczynienia,
2) rozmawia¢ z rodzicami ucznia w celu omdwienia zaistniatych sytuacji i eliminowania
przysztych niepozgdanych zachowan,

3) wspodtpracowac z instytucjami wspomagajgcymi proces wychowawczy,

4) niewykazywanie poprawy jest wystarczajgcg podstawg do udzielenia kolejnej nagany.
W wyniku otrzymania upomnienia czy nagany uczen moze miec ograniczone przez wychowawce
klasy prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez szkote np. w dyskotekach, wycieczkach,
konkursach i zawodach sportowych, a takze utrate mozliwosci zgtoszenia podczas zaje¢ lekcyjnych
nieprzygotowania; fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Przebieg czynnosci w zakresie stosowania procedury natozenia upomnienia czy kary, inicjuje
wychowawca klasy lub inny nauczyciel, wpisujac uwage, informujgc rodzicow (prawnych
opiekundw) dziatajgc w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem szkoty lub jego zastepca,
zaleznie od naktadanego upomnienia lub nakfadanej nagany na uczniapo otrzymaniu przez ucznia
piatej uwagi z tej samej kategorii.
Jesli ciezar przewinienia ucznia okaze sie odpowiednio wiekszy, mozna zastosowac¢ kare, pomijajac
stopied w przyjete]j hierarchii kar zawartych w § 86 pkt 7. W przypadku, gdy wykroczenie ucznia
razgco tamie zasady wspotzycia spotecznego zawarte w § 86 pkt 2, mozna pomingé gradacje kar,
biorgc pod uwage ciezar przewinienia.
Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majgtku osobistego
innych ucznidw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa
szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponosza rodzice uczniéw, a wobec ucznidw zastosowane
bedg kary.
W przypadku rozpoczetej procedury natozenia kar, po natozeniu kary wychowawcy, Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o skierowanie sprawy do sadu rodzinnego w zwigzku z
zachowaniami danego ucznia.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Najwyzszym wymiarem kary moze byc¢ przeniesienie ucznia do innej szkoty.Po wyczerpaniu
mozliwych dziatan ze strony szkoty zawartych w § 86 pkt 7szczegdlng karg dla ucznia jest ztozenie
whniosku przez Dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty — w wyjatkowych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie
odniosty pozytywnych rezultatow.
Dyrektor szkoty wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajgcy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicodw ucznia w formie pisemne;j.
Rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora szkoty, ktéry po
zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz pedagogiem szkolnym,
moze uchyli¢ wymierzong kare.
Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw ucznia

(przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego),
2) rzecznik praw ucznia lub wychowawca klasy przedstawia sprawe danemu nauczycielowiw
porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktory je rozstrzyga.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 87

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje MatopolskiKurator
Oswiaty.
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia wraz z wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o
przeniesienie do innej szkoty:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne (niemoralne, nieprzyzwoite);

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych Srodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych, podrabianie podpisow;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) demoralizowanie innych uczniéw.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot

zeznan Swiadkow zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie

powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady

Pedagogicznej szkoty.



10.

11.
12.
13.

14.

3.

4.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczern moze sie rdwniez zwrdci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowal obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
Srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun ucznia.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty
§ 88
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor sporzgdza wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
1) Do whniosku dotacza sie uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystgpieniu z wnioskiem;

b) podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspdtpraca z
rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, kuratorem sgdowym, Radg Rodzicéw, Samorzagdem
Uczniowskim i inne);

c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odlegtosé z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia;

e) uchwate rady pedagogicznej;

f) wyciag ze statutu szkoty - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty;

g) inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicdw ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego).

Matopolski Kurator Oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng
oprzeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Matopolski Kurator Oswiaty przekazuje decyzje za pokwitowaniem:

1) Rodzicom/opiekunom prawnym ucznia,

2) Dyrektorowi szkoty wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia oraz

3) Dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.



DZIAL XII
Szkolne ocenianie

Ocenianie w szkole
§89

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku obowigzkowych zajec
edukacyjnych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna czes¢ procesu uczenia sie i nauczania oraz
wspieranie tych procesow.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest podac¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) uczniow terminy spotkan z rodzicami uczniow.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych programoéw nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Informujg takie o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania. Przekazujg réwniez informacje o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz
przewidywana w zakresie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Otrzymane informacje rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem. O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o wymaganiach dla
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kazdy nauczyciel bedzie informowat ucznidw i
rodzicdw poprzez umieszczenie powyzszych dokumentéw na stronie www szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne dokumentowane jest réwniez w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos$¢é uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.
10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
11. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w danej klasie.

Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania:
§90
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepachw tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobitdobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymani przez
ucznia poszczegdlnychsrddrocznychirocznychocenklasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne oraz koricowe.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie. Pisemne prace klasowe mogg zawierac
adnotacje utworzong przez nauczyciela dotyczacg opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Uzasadnienie to jest podawane przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi ustaleniami w przedmiotowych zasadach
oceniania.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
s9 udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran z rodzicami
(prawnymi opiekunami), dni otwartych i indywidualnych spotkan nauczyciela i rodzica (prawnego
opiekuna) w formie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Wskazana
dokumentacja dotyczagca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniona w
umowionym czasie w sekretariacie szkoty w obecnosci Dyrektora szkoty, a pozostata dokumentacja



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

dotyczaca oceniania biezgcego jest dostepna w klasopracowni danego nauczyciela, ktérego sprawa
dotyczy, w jego obecnosci.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej,
2) koncowej.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
Srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w
przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie jednego tygodnia przed majgcym nastgpié
posiedzeniem rady pedagogicznej w formie odnotowania propozycji tych ocen w dzienniku
lekcyjnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$réddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami wykonawczymi ustalonymi
przez ministra wtasciwego do spraw oswiatywychowania w porozumieniu z wtadzami Kosciota
Katolickiego.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec:
1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki, jezyka obcego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.



2) lJezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenia $rédrocznej, lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

23. Dazymy do tego, aby absolwent naszej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie wiedzy:
a) swobodnie korzystat z réznych zrédet wiedzy,
b) byt przygotowany do ciggtego samoksztatcenia,
c) umiat radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi, poszukujgc réznych drdg ich
rozwigzaniai oceniat efektywnos¢ wybranych metod.
w zakresie komunikacji:
a) komunikowat sie w jezyku ojczystym i wybranym jezyku obcym,
b) swobodnie postugiwat sie technologig informacyjna.
w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) fatwo nawigzywat kontakty,
b) byt taktowny i zyczliwy, stowny i punktualny,
c) potrafit zaprezentowac swoje poglady i stuchac zdania innych,
d) radzit sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona zaistniatego sporu, jak
tez jakomediator,
e) akceptowat réznice miedzy ludzmi.
w zakresie realizacji zyciowej:
a) miat okreslone zainteresowania,
b) poszukiwat nowych obszaréw dla swojej aktywnosci,
w zakresie zycia spotecznego:
a) byt odpowiedzialny i zdawat sobie sprawe z mozliwych nastepstw swych dziatan,
b) potrafit podejmowac decyzje korzystne dla siebie i nie narazajgce innych na ogdlnie
pojeteniekorzysci,
c) potrafit przyznad sie do btedu,
d) utozsamiat sie ze spotecznoscig, w ktérej zyje,
w zakresie rozwoju duchowego — swiadomie, odpowiedzialnie i konsekwentnie wprowadzat
w zycie system wartosci chrzescijanskich.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania zachowania w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej

§91

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy i obejmuje:

1)

2)

3)

Postawe ucznia:

a) kulture osobistg ucznia,

b) uzywanie form grzecznosciowych,

c) kolezenskosc,

d) kulturalny sposéb nawigzywania kontaktow z nauczycielami i kolegami,

e) porzadkowanie swojego stanowiska pracy podczas zajec i po lekcjach.
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do lekgcji,

b) nie spdzinia sie na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytdow, ksigzek i przyboréw szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia.

g) odrabia zadania domowe
Aktywnos¢:

a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza sie do odpowiedzi,

b) dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego,

c) pomaga kolegom podczas zaje¢,
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d) pracuje wytrwale, nie zniecheca sie napotykajgc trudnosci,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.
Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opinie innych nauczycieli ucznia,
2) opinie niedydaktycznych pracownikéw szkoty,
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zajeészkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgtoszonych zachowarn pozaszkolnych.Srédroczna i
roczna ocena zachowania w klasach I-Ill uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
Roczna i $réddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
4) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
7) Udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowigzkdéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) Kultura osobista. Uczen:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) dba o estetyczny wyglad,
e) postuguje sie na co dzien stowami: prosze, dziekuje, przepraszam.
2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych. Uczen:
a) jest zawsze przygotowany do zajeé,
b) jest punktualny,
c) starannie wykonuje polecenia nauczyciela,
d) wktada wysitek w wykonywang prace,
e) jest aktywny na lekcjach,
f) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
g) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie-na miare swoich mozliwosci,
h) konczy rozpoczete prace.
i) ma zawsze odrobiong prace domowg
3) Kontakty spoteczne. Uczen:
a) szanuje kolegéw i osoby z najblizszego otoczenia,
b) jest opiekuriczy wobec stabszych i mtodszych,
c) bierze udziat w konkursach i zawodach,
d) chetnie udziela pomocy innym,
e) potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postepowania,
f) potrafi cieszy¢ sie z kolezanek i kolegow,
g) troszczy sie o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw,
h) szanuje wtasnos¢ spoteczng i osobists.
4) Wspotdziatanie w grupie. Uczen:
a) zgodnie bawi sie w grupie,
b) bierze udziat w zespotowych grach sportowych,
c) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,
d) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie.
5) Zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
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a) zna zasady ruchu drogowego,

b) zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,

c) wie, gdzie szukaé pomocy w sytuacjach zagrozenia,

d) dba o higiene osobistg,

e) uczestniczy w zajeciach ruchowych, przestrzegajgc zasad ,fair play”, wspotpracyi
wspotzawodnictwa.

6) Organizowanie wifasnej pracy:

a) utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy,

b) posiada potrzebne przybory,

c) potrafi dziata¢ wedtug planu,

d) pracuje samodzielnie i w skupieniu,

e) podejmuje oferowane zadania,

f) poszukuje oryginalnych rozwigzan,

g) konczy rozpoczete zadanie.
Wychowawca na biezgco odnotowuje w dzienniku klasowym zachowanie ucznia wedtug podanej
skaliw sze$ciu w/w obszarach po kazdym przepracowanym miesigcu nauki.
Ustala sie nastepujgcg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:

1) W - uczen reprezentuje postawe wzorowa,

2) B=—uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg,

3) Z- uczen reprezentuje postawe dobrg,

4) N -—uczen reprezentuje postawe niewtasciwg.

Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) W - Uczen sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Nie
opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione.
Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci. Zawsze zwraca sie kulturalnie i
taktownie do oséb dorostychi rowiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje sie
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢, ma zawsze odrobiong pracedomowa.Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. NajczesSciej
zwraca sie kulturalnie i taktownie do osdb dorostych i réwiesnikéw. Stara sie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.Sporadycznie spdznia sie na zajecia. Bez zastrzezen
zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen
petnipowierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne,
cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy.

3) Z - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiesnikéw. Zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdéceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu sie
braé udziat w béjkach, ktétniach i sporach. Spdznia sie na zajecia. Nie sprawia wiekszych
trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy.

4) N — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb
i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktétniach, bdjkach i sporach.
Nagminnie spdzZnia sie na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i
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zajec szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie
szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
10. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje
w dzienniku.
11. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania zachowania w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej
§92
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczng i koricoworoczng ocene klasyfikacyjng wystawia wychowaweca klasy, biorac pod uwage:
1) opinie pozostatych nauczycieli (w szczegdlnosci uczacych w danej klasie) oraz innych
pracownikéw szkoty, wyrazong w formie ustnej badz uwagi odnotowanej w dzienniku lub
karcie zachowania;
2) zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu;
4) opinie uczniow dane;j klasy.
3. Rodzic jest informowany o ocenie zachowania:
1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w kolumnie: ,Ocena
przewidywana” nauczyciel wpisuje zagrozenia oceng naganng i nieodpowiednig, zas w
kolumnie: , Ocena $rédroczna/koricoworoczna” na tydzien przed datg wymienionego
posiedzenia wpisuje ocene klasyfikacyjng;
2) wystawiona przez wychowawce ocena zachowania moze ulec zmianie w toku 7 dni, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-4. Rodzic o zmianach dowiaduje sie za posrednictwem konta w
dzienniku elektronicznym lub pisemnie.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu i o postepach w tym zakresie;
2) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu.
6. Klasyfikacja biezaca, $rédroczna i roczna zachowania polega na ustaleniu oceny zachowania wedtug
przyjetejskali skrot:

wzorowe, Wz,
bardzo dobre, bdb.
dobre, db.
poprawne, popr.
nieodpowiednie, ndp.
naganne ng.

7. Oceny zachowania uczniéw dokonuje sie dwa razy w roku: po pierwszym potroczu i na koniec roku
szkolnego.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym:
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a) jest solidny i obowigzkowy,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) wypetnia polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) jest kulturalny w szkole i poza nig,
e) wprowadza atmosfere pokoju,
f) dba o piekno mowy ojczyste;j,
g) dba o porzadek wokét siebie, szanuje przybory i sprzet szkolny,
h) potrafi przyznac sie do winy i wynagrodzi¢ popetnione zto,
i) wywiazuje sie z podjetych zobowigzan,
2) respektowanie zobowigzan wynikajacych z charakteru szkoty:
a) jest uczciwy i prawdomowny,
b) bierze udziat w uroczystosciach religijnych,
c) aktywnie wtacza sie w zycie Kosciota,
d) dba o swdj rozwdj duchowo-intelektualny,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) jest odpowiedzialny za witasne zycie i rozwéj fizyczny,
g) nosi ustalony stroj szkolny,
h) ma zawsze odrobiong prace domowg
3) zachowywanie postawy spotecznej i patriotycznej:
a) godnie reprezentuje szkote, dba o honor, tradycje i jej dobre imie,
b) szanuje symbole religijne, narodowe i szkolne,
c) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych, szkolnych i klasowych,
d) jest uczynny i pomaga bliznim,
e) stara sie rozpoznac swoje uczucia, wyraza je nie sprawiajgc przykrosci innym,
f) okazuje szacunek, jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych osob.
10. Wychowawca klasy systematycznie informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie zachowania, odnotowujgc to w dzienniku lekcyjnym.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wystawiona na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
12. Sposéb oceniania zachowania na biezgco: kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie wpisuje swoje
uwagi w dzienniku lekcyjnym tak pozytywne, jak i negatywne o uczniach danej klasy. Obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest notowanie uwag o ztym zachowaniu ucznidw podczas przerw, imprez,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, spotkan klasowych, itp.
13. Wychowawca jest zobligowany do wystawienia srédrocznej i koncoworocznej oceny z zachowania
po uprzednim zasiegnieciu opinii uczgcych nauczycieli w danych oddziale klasowym.
14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia oceny w poszczegdlnych
zakresach:
1) Zakres 1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, przestrzeganie statutu szkoty;
2) Zakres 2. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatosé o piekno mowy ojczystej;
3) Zakres 3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
4) Zakres 4. Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
5) Zakres5. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, aktywnos$¢ szkolna
i pozaszkolna;
15. Wychowawca klasy, biorgc pod uwage wszystkie proponowane oceny przez nauczycieli, klase oraz
samoocene ucznia, wystawia ocene z zachowania. Przy ustalaniu ostatecznej oceny wychowawca jest
zobowigzany do respektowania nastepujacych zasad:
1) uczen, ktdry w ciggu jednego poétrocza spdznit sie na zajecia wiecej niz 8 razy nie moze otrzymac
w zakresie wywigzywania sie z obowigzkédw oceny wyzszej niz dobra. Uczen, ktéry spdznit sie
wiecej niz 15 razy w pdétroczu otrzymuje w tym zakresie ocene naganna,
1



2) uczen, ktory opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, otrzymuje w zakresie wywigzywania sie
z obowigzkéw ocene naganng,

3) uczen, ktéry otrzymat tgczng ocene naganng w ktorymkolwiek z aspektéw oceniania, nie moze
otrzymadé oceny ostatecznej wyzszej niz poprawna.

4) ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien, w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych z wybitnych osiggniec ucznia lub obnizeniu o jeden lub dwa stopnie, w przypadku
notorycznego popetniania przez ucznia tych samych uchybien.

16. Uczen otrzymuje $rédroczng lub roczng naganng ocene zachowania, bez wzgledu na uzyskang
ocene ze wszystkich kategorii oceniania, za:

1) udowodniong kradziez;

2) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow;

3) przynoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty, w czasie zaje¢ lub imprez

organizowanych przez szkote;

4) palenie papieroséw na terenie szkoty, w czasie zaje¢ lub imprez organizowanych przez szkote;

5) dotkliwe pobicie;

6) interwencje policji (z udowodnieniem winy).
17. Na jeden tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca pisemnie informuje rodzicéw
o przewidywanej ocenie rocznej. Podpisana informacja wraca w ciggu trzech dni do wychowawcy, ktéry
ja przechowuje w swych dokumentach. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty (z zastrzezeniem ust.18).

18. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

19. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

20. Co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
przedstawia propozycje sroddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania.

21. W klasyfikacji rocznej przewidywana ocena roczna z zachowania zamieszczana jest przez
wychowawce w pisemnej informacji dla rodzicow wraz z ocenami z zaje¢ edukacyjnych.

Kryteria zachowania
§93
1. Ustala sie nastepujgce kryteria zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a) Zakres1:

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie opuszczone godziny lub

spdznienia ma usprawiedliwione, aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

—zawsze i wzorowo jest przygotowany do lekcji, systematycznie i starannie wykonuje zadania
domowe,

—zawsze przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji,

—zawsze szanuje godnosc osoby nauczyciela,

—bardzo starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami
nauczyciela,

—zawsze wspotdziata z nauczycielami i kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z planu
pracy szkoty,

—zawsze stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
okreslonych w statucie szkoty,

—zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego.

b) Zakres 2:
—zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
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—zawsze okazuje szacunek innym osobom,
—zawsze dba o piekno mowy ojczyste;j,
—zawsze szanuje wtasnos$¢ drugiego cztowieka,
—zawsze jest tolerancyjny wobec pogladdw i przekonan innych oséb,
—zawsze szanuje sprzet i wyposazenie szkoty,
—swojg pozytywng postawa daje dobry przyktad innym,
c) Zakres 3:
—zna i przestrzega ogdlne zasady BHP na terenie szkoty i poza nig,
—zawsze dba o zdrowie wtasne i innych, o czystos¢ osobistg i schludny wyglad zewnetrzny,
—wspotdziata w utrzymaniu czystosci w otoczeniu, klasie i szkole,
—uzywa ubioru estetycznego, czystego, dostosowanego do wieku i warunkdéw szkoty,
—uzywa w szkole wytgcznie obuwia zastepczego, pozostawia okrycie zewnetrzne w szatni,
—bezwzglednie przestrzega zasady nie uzywania alkoholu, nie palenia papieroséw, nie
uzywania $Srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i poza nig,
d) Zakres 4:
—nigdy nie przejawia wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zachowan
agresywnych (agresja stowna, agresja bezposrednia, agresja posrednia),
—nie jest biernym obserwatorem zachowan agresywnych,
—zawsze pozytywnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe (negocjacje, arbitraz itp.),
e) Zakres5:
—zawsze szanuje obrzedowos¢ i tradycje szkoty,
—zna tradycje szkoty, posiada wiedze o Patronce szkoty,
—zawsze uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—bierze aktywny udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach kuratoryjnych, gminnych,
szkolnychiiin.,
—bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacjach

szkolnych,
—zawsze ma stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,
—zawsze wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjsc

pozaszkolnych.
2) zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:
a) Zakres1:

—systematyczng pracg osigga jak najlepsze wyniki w nauce, odpowiednie do jego
mozliwosci,

—systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a kaidg nieobecnosé¢ terminowo
usprawiedliwia,

—bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

—jest bardzo dobrze przygotowany do lekcji, starannie wykonuje prace domowe,

—zwykle przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad porzadku w czasie lekgcji,

—starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami
nauczyciela,

—bardzo chetnie podejmuje wspdtprace z nauczycielami i kolegami na rzecz szkoty i klasy,

—stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
okreslonych w statucie szkoty.

—zwykle wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego.

b) Zakres 2:

—zwykle godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

—okazuje szacunek innym osobom,

—zachowuje bardzo dobrg kulture jezyka,

—zwykle szanuje wtasnosc¢ drugiego cztowieka,

—jest tolerancyjny wobec pogladdéw i przekonan innych oséb,
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—zwykle szanuje sprzet i wyposazenie szkoty,
—swojg kulturg osobistg korzystnie wptywa na otoczenie,
c) Zakres 3:
—zna i stosuje ogdlne zasady BHP na terenie szkoty i poza nig,
—szanuje zdrowie wtasne i innych,
—dba o utrzymanie czystosci w otoczeniu, klasie i szkole,
—dba o czystos¢ osobistg i schludny wyglad zewnetrzny, uzywa ubioru estetycznego,
czystego, dostosowanego do wieku i warunkow szkoty,
—uzywa w szkole wytgcznie obuwia zastepczego, pozostawia okrycie zewnetrzne w szatni,
—bezwzglednie przestrzega zasady nie uzywania alkoholu, nie palenia papieroséw, nie
uzywania srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i poza nig,
d) Zakres 4:
—nie przejawia wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zachowan
agresywnych (agresja stowna, agresja bezposrednia, agresja posrednia),
—nie jest biernym obserwatorem zachowan agresywnych,
—stara sie pozytywnie rozwigzywac sytuacje konfliktowe (negocjacje, arbitraz itp.),
e) Zakresb5:
—zwykle szanuje obrzedowos¢ i tradycje szkoty,
—zna tradycje szkoty, posiada wiedze o Patronce szkoty,
—zwykle uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—bierze udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach kuratoryjnych, gminnych, szkolnych
iin.,
—bierze udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacjach szkolnych,
—zawsze ma strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
—zawsze wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjsé
pozaszkolnych.
3) zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktéry:
a) Zakres1:
—systematyczng pracg osigga dobre wyniki w nauce, odpowiednie do jego mozliwosci,
—regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, w ciggu jednego pdtrocza ma nie wiecej niz 5
spoznien,
—chetnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
—jest dobrze przygotowany do lekcji, zwykle starannie wykonuje prace domowe,
—przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad porzadku w czasie lekcji,
—stara sie systematycznie i fadnie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami
nauczyciela,
—zwykle chetnie podejmuje wspétprace z nauczycielami i kolegami na rzecz szkoty i klasy,
—zwykle stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
okreslonych w statucie szkoty.
—stara sie wywigzywac z obowigzkéw dyzurnego.
b) Zakres 2:
—taktownie zachowuje sie w szkole i poza nig,
—zwykle okazuje szacunek innym osobom,
—zachowuje dobrg kulture jezyka,
—stara sie szanowac wtasnos¢ drugiego cztowieka,
—zwykle jest tolerancyjny wobec poglagddéw i przekonan innych osdb,
—stara sie szanowac sprzet i wyposazenie szkoty,
c) Zakres3:
—zna i stara sie stosowac ogdlne zasady BHP na terenie szkoty i poza nig,
—w miare mozliwosci dba o utrzymanie czystosci w otoczeniu, klasie i szkole,
—w stopniu dobrym dba o czystos$¢ osobistg i schludny wyglad zewnetrzny,
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—zazwyczaj korzysta z szatni szkolnej (obuwie zastepcze, ubranie, itp.),
—nie tamie zakazu dotyczacego uzywek w szkole i poza nig,
d) Zakres 4:
—zwykle nie zachowuje sie agresywnie (agresja stowna, agresja bezposrednia, agresja
posrednia),
—zwykle nie jest biernym obserwatorem zachowan agresywnych,
—w miare swoich mozliwosci prébuje pozytywnie rozwigzywac sytuacje konfliktowe
(negocjacje, arbitraz itp.),
e) Zakresb5:
—szanuje obrzedowos¢ i tradycje szkoty,
—zna tradycje szkoty, posiada wiedze o Patronce szkoty,
—uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—w miare mozliwosci bierze udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach kuratoryjnych,
gminnych, szkolnych i in.,
—w miare mozliwosci bierze udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacjach szkolnych,
—zwykle ma strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
—zwykle wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjsé
pozaszkolnych.
4) zachowanie poprawne uzyskuje uczen, ktéry:
a) Zakres 1:
—uczy sie na miare swoich mozliwosci, oceny stabe szybko stara sie poprawic,
—uczeszcza do szkoty dosc regularnie, opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin
lekcyjnych oraz ma nie wiecej niz 6 spdznien w ciggu jednego podtrocza,
—na miare swoich mozliwosci uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
—na miare swoich mozliwosci jest przygotowany do lekcji, nie zawsze starannie wykonuje
prace domowe,
—nie zawsze przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad porzadku w czasie lekgji,
—prowadzi zeszyt poprawnie, nie zawsze dostosowuje sie do wymagan nauczyciela,
—czasem podejmuje wspotprace z nauczycielami i kolegami na rzecz szkoty i klasy,
—nie zawsze stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen okreslonych w statucie szkoty,
—nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego.
b) Zakres 2:
—ma nieliczne uwagi dotyczace niestosownego zachowania sie w szkole i poza nig,
—nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
—zachowuje poprawnag kulture jezyka,
—nie zawsze szanuje wtasnosé drugiej osoby,
—nie szanuje pogladdw i przekonan innych oséb,
—nie zawsze szanuje sprzet i inne wyposazenie szkoty,
c) Zakres3:
—1zna, ale nie zawsze stosuje ogdlne zasady BHP na terenie szkoty i poza nig,
—nie wykazuje wiekszych uchybien w utrzymaniu czystosci osobistej i wygladzie
zewnetrznym,
—nie zawsze dba o utrzymanie czystosci w otoczeniu, klasie i szkole;
—czasem zaniedbuje obowigzek korzystania z szatni szkolnej (obuwie zastepcze, ubranie,
itp.),
—nie tamie zakazu dotyczacego uzywek w szkole i poza nig,
d) Zakres 4:
—czasem zdarza sie uczniowi zachowywacd agresywnie w stosunku do innych,
—nie zawsze prawidtowo reaguje na przejawy zachowan agresywnych.,
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e)

Zakres 5:
—2zna, ale nie zawsze szanuje obrzedowosc i tradycje szkoty,
—na miare swoich mozliwosci uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—nie zawsze ma strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
—nie zawsze wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjsé
pozaszkolnych.

5) zachowanie nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

a)

Zakres 1:
—o0sigga nizsze jak na swoje mozliwosci wyniki w nauce i nie stara sie ich poprawic,
—niesystematycznie uczeszcza do szkoty, opuscit bez usprawiedliwienia od 10 do 25 godzin
lekcyjnych oraz spdznit sie wiecej niz 6 razy w ciggu jednego pédtrocza,
—niechetnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
—jest niesystematyczny w pracy, nie zawsze wykonuje prace domowe,
—tamie ustalone przez nauczyciela zasady porzgdku pracy w czasie lekgcji,
—zeszyt prowadzi niesystematycznie, ma braki w notatkach,
—nie podejmuje wspodtpracy z nauczycielami i kolegami na rzecz szkoty i klasy,
—nie stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
okreslonych w statucie szkoty,
—jest niesystematyczny w wywigzywaniu sie z obowigzkéw dyzurnego.
Zakres 2:
—ma liczne uwagi dotyczace niestosownego zachowania sie w szkole i poza nig,
—nie okazuje szacunku innym osobom,
—nie zachowuje kultury jezyka,
—nie szanuje cudzej wtasnosci,
—jest nietolerancyjny w stosunku do pogladdéw i przekonan innych osdb,
—nie dba o sprzet i inne wyposazenie szkoty,
Zakres 3:
—2zna, ale nie stosuje ogdlnych zasad BHP na terenie szkoty i poza nig,
—zaniedbuje czysto$¢ osobistg i wyglad zewnetrzny, nie dba o utrzymanie czystosci w
otoczeniu, klasie i szkole,
—nie korzysta z szatni szkolnej,
—nie tamie zakazu dotyczgcego uzywek w szkole i poza nig,
Zakres 4:
—zdarza sie uczniowi zachowywac agresywnie w stosunku do innych;
—nieprawidtowo reaguje na przejawy zachowan agresywnych,
Zakres 5:
—nie okazuje szacunku dla obrzedowosci i tradycji szkoty,
—niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—czesto nie ma stroju galowego na uroczystosciach szkolnych,
—niewtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjs¢ pozaszkolnych.

6) Zachowanie naganne uzyskuje uczen, ktory:

a)

Zakres 1:

—osigga bardzo niskie wyniki w nauce, nie stara sie ich poprawi¢ mimo upomnien i zalecen
nauczyciela,

—niesystematycznie uczeszcza do szkoty, opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 25
godzin lekcyjnych w ciggu pétrocza,

—wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, nie odrabia zadan, nie uczy sie
systematycznie,

—ignoruje ustalone przez nauczyciela zasady porzadku pracy w czasie lekcji,

—nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

—jest niechetny do wspdtpracy z nauczycielami i kolegami na rzecz szkoty i klasy,
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—nagminnie nie stosuje sie do zasad korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen okreslonych w statucie szkoty,
—nie wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego.
b) Zakres 2:
—ma wiele uwag dotyczacych niestosownego zachowania sie w szkole i poza nig,
—nie ma szacunku do innych oséb i obraza ich swoim zachowaniem,
—nie dba o kulture jezyka, uzywa stow wulgarnych i obelzywych,
—dopuszcza sie kradziezy, Swiadomego niszczenia cudzej wtasnosci,
—odznacza sie brakiem tolerancji w stosunku do innych,
—umyslnie niszczy sprzet i inne wyposazenie szkoty.
c) Zakres 3:
—2zna, ale catkowicie lekcewazy ogélne zasady BHP na terenie szkoty i poza nig,
—jego wyglad jest niechlujny, nie dba o czysto$é osobistg,
—nie tylko nie dba o utrzymanie czystosci, ale Swiadomie wprowadza nieporzadek w swoim
otoczeniu,
—nagminnie nie korzysta z szatni szkolnej,
—tamie zakaz dotyczacy uzywek w szkole i poza nig,
d) Zakres4:
—sam jest zrédtem zachowan agresywnych w stosunku do innych,
—wszczyna bojki, awantury, napady, stanowi zagrozenie dla otoczenia,
e) Zakres5:
—nie okazuje szacunku dla obrzedowosci i tradycji szkoty,
—nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
—nie ma stroju galowego na uroczystosciach szkolnych,
—niewtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i podczas wyjs¢ pozaszkolnych.
2. Powyisze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie pomoc w ustaleniu oceny, ktérg ostatecznie
podejmuje wychowawca klasy zgodnie z wiasnym sumieniem.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§94
1. Uczen lub jego rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o ustalenie wyiszej niz
przewidywana ocena z zachowania w przypadku:
1) Uchybienia procedury przy wystawianiu oceny;
2) Zaistnienia okolicznosci (czyndw) nie uwzglednionych przy ustalaniu oceny.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), aby uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
ramach procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
powinni spetni¢ nastepujace kryteria:
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 2 dni od mozliwosci uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ wniosek do wychowawcy klasy zawierajgcy uzasadnienie
checi przystgpienia do uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana.
2) O wyiszg ocene zachowania moze ubiegac sie uczen spetniajgcy nastepujgce warunki
w proporcjach odpowiadajgcych ocenie, o ktérg sie ubiega, okreslonych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania:
a) zachowanie nieobecnosci usprawiedliwionych w granicach limitu godzin
nieusprawiedliwionych na zgdang ocene,
b) odnotowanie niewielkiej liczby spdznien,
¢) posiadanie odpowiedniej ilosci i rangi uwag dotyczgcych jego zachowania,
d) ujawnianie pozytywnego stosunku do obowigzkéw szkolnych,
e) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych,
f)zaangazowanie sie w zycie spoteczne klasy i szkoty.
3)W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowaweca klasy moze:



a)podtrzymacd przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,

b)ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

-przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
-uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektdre kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

4) Wychowawca klasy w szczegélnych wypadkach moze poprosi¢ o pomoc w zrealizowaniu

procedury uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania inne osoby, np. pedagoga

szkolnego, przedstawiciela zespotu nauczycieli uczacych ucznia lub przewodniczacego klasy.

5) Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych)
oustalonej ocenie rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

6)Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca oddziatu wpisuje do dziennika
lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7) W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora szkoty
za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspétzycia spotecznego wychowawca klasy
moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow) i
Dyrektora szkoty.

8) Uczen ma prawo przystgpi¢ do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana tylko raz w danym roku szkolnym.

9) Procedura uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana musi
by¢ przeprowadzona w okresie jednego tygodnia do zakonczenia klasyfikacji rocznej.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Wychowawca i uczen lub jego rodzice przedstawiajg komisji swoje stanowisko poparte posiadang
dokumentacja.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
6. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisji

2) Termin posiedzenia komisji

3) Wynik gtosowania

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. W przypadku, kiedy uczen otrzymat pochwate Dyrektora, wychowawca ma obowigzek podwyzszy¢
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mu ocene klasyfikacyjng roczng z zachowania o jeden stopien (niezaleznie od ilosci pochwat).
10. Proponowana ocena zachowania moze ulec obnizeniu, jezeli uczen do czasu wystawienia
ostatecznej oceny klasyfikacyjnej swoim zachowaniem naruszy dotychczas spetniane kryteria.

Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania w klasach I-111 Szkoty Podstawowej
§95

1. W klasach I-lll ocena biezgca ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest wyrazona w stopniach 1-6.
Stopnie czgstkowe mogg by¢ ze znakami ,+” i ,—”.Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku
,+”, ktéry zwieksza wartos¢ oceny o 50% oraz znaku ,—”, ktéry zmniejsza wartos¢ oceny o
25%.Ponadto dopuszcza sie komentarz nauczyciela wyrazony w kryteriach oceniania
ksztattujgcego.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi. Dokonuje sie ich na podstawie obserwacji osiggnie¢ ucznia, systematycznie
dokumentowanych i przechowywanych przez nauczyciela w formie prac uczniowskich.

3. Ocena postepdw w nauce z religii oraz jezyka angielskiego jest wyrazona stopniem w arkuszu ocen
oceny $rodrocznej oraz na $wiadectwie.

1) Ocena $rédroczna moze by¢ wyrazona stopniem ze znakiem + (plus) lub — (minus)
2) Ocena roczna wyrazona jest stopniem bez znaku + (plus) czy — (minus)

4 . Ocenianie czgstkowe i $rodroczne wyrazone stopniami ze znakiem + (plus) lub — (minus) ustala sie
w skali zawartej wg pkt 4 § 98, a takze wg skali pkt 4 § 99.

5. W szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego:

1) Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.
2) Nauczyciel formutuje kryteria sukcesu odnoszace sie do umiejetnosci zdobywanych przez

uczniow w czasie zaje¢ szkolnych i weryfikowanych w trakcie nastepujgcych
formsprawdzaniawiedzy i umiejetnosci: odpowiedzi ustne, prace pisemne (prace
klasowe,sprawdziany, kartkéwki), prace domowe, praca na lekcji, prezentacje, projekty i
dramy.

3) Nauczyciel stosuje efektywng informacje zwrotna.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacje zwrotng — zgodng z przedmiotowymi
zasadami oceniania ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych — przeznaczong dla
ucznia i rodzica (prawnego opiekuna), ma na celu monitorowanie pracy ucznia i sktada sie
z nastepujacych czterech czesci:
1) okreslenie pozytywdw w pracy ucznia,
2) wskazanie elementéw wypowiedzi wymagajgcych poprawy,
3) podanie sugestii odnoszacych sie do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikéw,
4) podanie wskazowek na przysztosc.
7. Nauczyciel, dokonujac oceniania biezgcego z zajeé edukacyjnych, moze uzasadni¢ wystawiong
ocenez pracy pisemnej ucznia w formie adnotacji zawierajacej cztery czesci tresciowe, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1-4, wtasciwe dla kompletnej informacji zwrotnej, budowanej w celu
monitorowania pracy ucznia i przekazaniu uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom (prawnym
opiekunom).
8. Podczas oceniania prac kontrolnych podsumowujgcych dane umiejetnosci ucznia stosujemy ocene
cyfrowg oraz komentarz jezeli jest taka potrzeba. Ocena cyfrowa wystepuje takze podczas
oceniania innych form sprawdzania wiedzy czy umiejetnosci uczniéw.
9. Modwigc o ocenianiu w klasach I-lll mamy na mysli proces gromadzenia informagji
ouczniach. Stata obserwacja uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania
przez nich wiadomosci i umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno- emocjonalnych w stosunku
do wymagan edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng czes¢ procesu nauczania,
uczenia i wychowania.
10. Gtownym celem edukacyjnym w klasach I-1ll jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym oraz przygotowanie do zycia w
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zgodzie z samym sobg, ludZmi i przyrods.

11. Nastepnym elementem to dbatos$¢ o to, aby dziecko rozrdzniato dobro od zta, byto Swiadome
przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato
koniecznos¢ dbania o najblizsze otoczenie o sSrodowisko i przyrode.

12. Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku dopoznawania
i radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach [V-VIII szkoty
podstawowe;j.

Zadania szkoty sprzyjajgce adaptacji uczniow klas I-lll
§96

1. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym rozwoju i
mozliwosciach uczenia sie.
2.Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen szkota-dom
rodzinny.
3. Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka.
4. Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy.
5.Poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twércze;j.
6.Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnoscimatematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniuproblemodw.
7.Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumieniaswiata
w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwoscikorzystania z nich.
8. Wykaz celéw dla klasy |

1) wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania

2) rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksigzkami,

3) liczenie w zakresie 20,

4) orientacjia w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z  wykorzystaniem

doswiadczenia i obserwacji,

5) rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka,

6) rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno - zdrowotna,

7) wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim,

8) wstepna nauka jezyka obcego nowozytnego z naciskiem na komunikowanie sie
13. Wykaz celéw dla klasy Il

1) doskonalenie techniki czytania i pisania,
) ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania sie na okreslony temat,
) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
) rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych

dziatan matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych,

A W N

5) poszerzanie wiedzy przyrodniczo- spotecznej z elementami kulturowymi,
6) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,
7) rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literaturg, muzykg, malarstwem,

8) rzeibg, architekturs,
9) rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna,
10) motywowanie do pracy w zespole.
14. Wykaz celéw dla klasy 1l
1) czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,
2) znajomos$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnos¢ korzystania
z réznych zrodet informacji,
3) pogtebianie zainteresowan czytelniczych,



4)
5)

6)
7)

8)
9)

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

doskonalenie liczenia w zakresie 100, analizatresci zadan ztozonych, wdrazanie do logicznego
myslenia,

pogtebianie znajomosci srodowiska spoteczno-przyrodniczego wybranych regionéw Polski,
Europy i swiata,

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

pogtebianie zainteresowann muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze,

edukacja motoryczna, ksztattowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia,

przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

Rola, rodzaj i funkcje oceny na | etapie edukacji
§97

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie | - stanowi podstawe do

zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju.

Ocena biezgca - informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujgca

osiggniecia i to, co nalezy usprawnié.

Ocena podsumowujgca: S$réodroczna i koncoworoczna - wyrazona na pismie, stanowi

syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia.

Koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koncowej - w klasie Ill.

Diagnostyczna- wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada osiggniecia

uczniéw.

Informacyjna- dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia oraz materiatu,

jaki zdotat opanowac.

Korekcyjna- wskazuje niedociggniecia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac.

Motywacyjna- mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do

podjecia wiekszej aktywnosci i wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

Osiggniete efekty pracy w zakresie:

1) rozwoju poznawczego- mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci przyrodnicze,
matematyczne,

2) rozwoju artystycznego- zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

3) rozwoju spoteczno- emocjonalnego i fizycznego.

Trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego.

Stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci.

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

Postepy dziecka w rozwoju spoteczno - emocjonalnym.

Metody i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1



1.

2.

§98
Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:

1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

2) prace pisemne (np. dtuzsze wypowiedzi ciggte),

3) kartkéwki (sprawdziany) - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg byé zapowiadane.
Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia,

4) prace klasowe- trwajg od 30 - 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu dwdch tygodnia; w jednym dniu
moze by¢ jedna praca klasowa, w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace,

5) testy trwajg 2, 3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu
tygodnia; w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test,

6) obserwacja uczenia sie (praca w grupie),

7) postugiwanie sie ksigzka (gtéwnie w przedmiotach humanistycznych),

8) aktywnosé, zadania domowe,

9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotachartystycznych
oraz wychowaniu fizycznym).

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw. Formy, jakie stosuje sie w edukacji
uczniéw klas | - Il do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci pracy uczniéw to:

1) ciche czytanie

2) gtosne czytanie

3) przepisywanie

4) pisanie ze stuchu

5) pisanie z pamieci

6) wypowiedzi ustne

7) wypowiedzi pisemne
8) recytacja

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych

12) liczenie pamieciowe

13) wykonywanie i zapisywanie dziatart matematycznych
14) uktadanie zadan

15) przeprowadzanie pomiarow

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych
17) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac

18) wiedza o sztuce

19) $piewanie

20) czytanie i zapisywanie nut

21) rozpoznawanie utworéw muzycznych

22) wykonywanie ¢éwiczen gimnastycznych

23) sprawnosc fizyczna

24) aktywnos¢ na lekc;ji

25) praca w zespole

26) umiejetnos¢ wypowiadania sie

27) technika czytania i pisania

28) podstawy ortografii i gramatyki

29) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania
30) rozwigzywanie zadan tekstowych

31) ogdlna wiedza o otaczajgcym Swiecie

32) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym
33) osobiste osiggniecia uczniow.



3. Organizacja procesu sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow. W klasach I-Ill ocena
klasyfikacyjna srédroczna i koricoworoczna jest oceng opisowa.
4. W klasach I-lll oceny biezgceustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:1- 6.

1) stopien 6 -uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce
poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia.
Korzystaz rdéznych zrédet informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
whnioskowaé, uogdlnia¢ i dostrzegaé zwigzki przyczynowo- skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2) stopien 5 - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi  wiadomosciami,  samodzielnie = rozwigzuje  problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

3) stopien 4 -uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4) stopien 3 - uczen otrzymuje wéwczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie koczy rozpoczetych dziatan.

5) stopien 2 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okres$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitdw czasowych, czesto nie koniczy rozpoczetych dziatan.

6) stopien 1 - uczen otrzymuje woéweczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych  przez  podstawe  programowa, a braki w  wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara sie, niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocay
nauczyciela.

5. Ocena biezgca moze by¢ oznaczona + lub — jesli:

1.) + wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie nieznacznie przewyzszajg wymagania
przypisane danej ocenie, nie osiggajgc jednoczesnie wymagan do oceny o jeden stopien
wyzej.

2.) - wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie nieznacznie odbiegaja od wymagan
przypisanych danej ocenie, ale znacznie przewyzszajg wymagania od oceny o jeden
stopien nizej.
6. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:

a. Ocena celujaca, wyrazona cyfrg 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

b. Ocena bardzo dobra,wyrazona cyfrg 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!

c. Ocena dobra, wyrazona cyfrg 4 - Dobrze pracujesz jednak stac cie, by byto lepiej. Wtoz
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

d. Ocena dostateczna, wyrazona cyfrg 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

e. Ocena dopuszczajaca,wyrazona cyfrg 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. Wit6z duzo wysitku, badZz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela
i rodzicow.

f. Ocena niedostateczna,wyrazona cyfrg 1 - Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato
cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka Cie bardzo duzo systematycznej pracy
wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

W klasach | - Il przeprowadzane beda testy zintegrowane na standardowych arkuszach
przygotowanych przez wydawnictwo. Ocena sprawdzianu - punktowa i procentowa ustalona
zgodnie z kartoteka testu po kazdej czesci zrealizowanej w danej klasie.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetencji dla klas III.

Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom.

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali ocen,
wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omdéwione z uczniami, gromadzone
w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu.

Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezgca i podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia,
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukaciji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej i technicznej,
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Biezgce, srddroczne i roczne oceny z religii s3 wystawiane w skali 1-6. Katecheta jest
obowigzany ustali¢ kryteria ocen w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu w ramach
przedmiotowego systemu oceniania.

O wprowadzeniu zeszytéw do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli beda
prowadzone podlegajg kontroli i ocenie.

Zadawanie i odrabianie pisemnych prac domowych jest okreslone w§109niniejszego statutu.
Obowigzujgce wewnatrzszkolne zasady oceniania dla edukacji wczesnoszkolnejbedg podlegaty
systematycznej ewaluacji w zwigzku z czym dopuszcza sie mozliwos¢ korekty zapiséw
wprowadzanych w formie anekséw i poprawek zatwierdzonych w formie uchwat Rady
Pedagogiczne;.

Formy i zasady oceniania w I-1ll
§99

Biezgce ocenianie pracy ucznia na zajeciach - recenzja, ocena stowna, ocena wedtug skali
ocen:celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny.
Nauczyciel oceniajgc prace klasowe, bierze pod uwage kryteria istotne dla danej formy pracy.
Zasady te regulujg PZO.
Nauczyciel dokonuje oceny

1) biezacej

2) $rédrocznej, koricoworoczne;j.
Prace klasowe i sprawdziany oceniane sg wg skali procentowej i przeliczane sg wg
nastepujacych norm:

1) 100 % 6 (celujacy) + dodatkowe zadania wykraczajgce poza program
2) 99-90% 5 (bardzo dobry)

3) 89-75% 4 (dobry)

4) 74-50% 3  (dostateczny)

5) 49-30% 2  (dopuszczajacy)

6) 29% 1  (niedostateczny)

Prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki ze znakami plus (+) i minus (-) okreslajg poszczegdlni

nauczyciele w PZO.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyktanda oceniane sg wg skali, ktére zawarte sg w PZO kazdego nauczyciela klas I-11l.
Zasady poprawy ocen ze sprawdziandw:

1) Jezeli sprawdzian zaliczy mniej niz 80% ucznidow klasy, to obowigzkowo poprawiajg go
wszyscy uczniowie, ktdrzy otrzymali oceny niedostateczne i dopuszczajace,
a pozostali uczniowie mogg na wtasna prosbe poprawiaé otrzymane oceny. Poprawa
sprawdzianu moze nastgpic tylko raz w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

Biezgce ocenianie moze mieé charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje
jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ ruchowych i edukacji plastycznej, technicznej oraz muzycznej
bierze sie pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek wktadany
W wWywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

1) oceny czgstkowe, $rédroczne i roczne z religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych
wyrazane sg za pomocg stopni w skali 1-6,

2) w arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza sie srédroczng i roczng opisowq ocene
osiggniec ucznia (w arkuszu ocen tylko roczng),

3) klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnhiec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej wraz ze wskazowkami dla
ucznia do dalszej pracy w drugim pétroczu,

4) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (sg to oceny opisowe),

5) uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

6) w wyjatkowych przypadkach uczen klas I-lll moze powtarza¢ te samg klase. Moze to
nastgpi¢ w przypadku uzasadnienia opinig wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

W terminie na jeden miesigc przed srodrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nalezy poinformowac rodzicéw o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych, dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liscie potwierdzajgcej
zapoznanie sie z aktami wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan edukacyjnych
obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia
poziom wymagan na poszczegdlne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w edukacjiwczesnoszkolnej jest jawne i odbywa sie na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali
za wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwatg, gestem oraz wskazuje, co
uczen powinien zmienié, poprawié czy wyeksponowac. Podkresla wiec osiggniecia ucznia, ale
nie poréwnuje go z innymi uczniami.

W systemie oceniania bierzemy réwniez pod wage:

1) prace domowe

2) wytwory pracy ucznia

3) prace srednio i dtugoterminowe

4) udziat w konkursach

Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mieé
pewnos$é, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedéw, do rzetelnej informaciji,
z ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka
informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty.
Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu potrocza nauczyciel przekazuje informacje
o postepach dziecka na specjalnie przygotowanych kartkach Iub na biezaco
w e-dzienniku w postaci ocen cyfrowych z poszczegdlnych edukacji z podziatem na
umiejetnosci.
W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ - rodzice informowani
beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy poziomu swoich wiadomosci i umiejetnosci oraz
zaprezentowanie ich nauczycielowi.
W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie lub przez wystanie wiadomosci w e-dzienniku.
W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do szkoty
na indywidualng rozmowe.
Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom do wgladu na ich prosbe.
Ocene $rdodroczng otrzymuje rodzic po zakorhczeniu pdtrocza na specjalnie przygotowanym
arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomdw nauczania (kl. I, Il, II1).
Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakoniczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Srédroczne ocenianie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci dokonuje
sie w nastepujacy sposob: nauczyciel dokona podsumowania rozwoju i umiejetnosci ucznia
w formie opisowej, a takze dokona podsumowania zdobytych umiejetnosci przez ucznia oraz
poda propozycje dalszych dziatar edukacyjnych.
Na podstawie $rddrocznej i prowadzonej systematycznie biezgcej oceny ucznia dokona sie
rocznego podsumowania zdobytych umiejetnosci.
Biezgce, s$rdodroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane
w formie opisowej. Kazdy nauczyciel jest obowigzany ustali¢ kryteria ocen w ramach
nauczanego przez siebie przedmiotu w ramach PZO.
Formy oceniania uczniow klas I-lll
1) Edukacja Polonistyczna:
a) technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,
b) graficzny obraz pisma, zeszyt, ¢wiczenia,
c) pisanie z pamieci,
d) pisanie ze stuchu,
e) uktadanie zdan,
f) samodzielne wypowiedzi pisemne,
g) wypowiedzi ustne,
2) Edukacja Matematyczna:
a) liczenie pamieciowe w obrebie czterech dziatan,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
c) wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci matematycznych w praktyce,
3) Edukacja Przyrodnicza:
a) sprawdziany wiedzy przyrodniczej,
b) odpowiedzi ustne,
c) obserwacja zjawisk przyrodniczych,
d) umiejetno$¢ dokumentowania — karty pracy,
4) Edukacja Plastyczno — Techniczna:
a) przygotowanie do zajeé, zaangazowanie
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

b) prace ucznidéw
5) Edukacja Muzyczno — Ruchowa:
a) przygotowanie do zaje¢, umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie, gotowos¢ do
wykonywania zadan,
b) $piew indywidualny i grupowy,
6) Zajecia komputerowe:
a) znajomosé elementarnych podstaw obstugi komputera,
b) postugiwanie sie wybranymi programami,
c) wyszukiwanie i korzystanie z informacji, elementy kodowania,
d) praca na lekg;ji.
7) Jezyk angielski:
a) sprawdziany pisemne,
b) odpowiedzi ustne,
c) recytacje,
d) prace domowe,
e) zeszyt.
8) Religia:
a) wypowiedzi ustne,
b) prace domowe,
c) prace pisemne,
d) zeszyt.
Uczen klas | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Uczen powinien posig$é konieczne wiadomosci i
umiejetnosci.
Ucznia klas |1 = lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych przypadkach
z uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo
inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego informowania rodzicéw o trudnosciach
dziecka w zdobywaniu osiggnie¢ edukacyjnych, ktére mogg mu utrudni¢ kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej. Informacje na powyzsze tematy powinny by¢ odnotowywane w
dzienniku zajec i potwierdzone podpisem rodzicéw (prawnych opiekundw).
1 tydzien przed radg klasyfikacyjng srédroczng i koricoworoczng wychowawcy klas edukacji
wczesnoszkolnej informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciu przez ucznia poziomu
edukacyjnego, ktéry moze mu utrudni¢ kontynuacje nauki w drugim pétroczu lub uniemozliwi
mu nauke w klasie programowo wyzsze;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
moze utrudni¢ mu kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci stworzy uczniowi
mozliwos¢ uzupetnienia brakéw poprzez: zajecia wyréwnawcze, dodatkowe zajecia
i indywidualng prace z uczniem.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez
ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno- pedagogiczng w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Szczegotowe warunki i zasady oceniania w klasach 1V-VIII Szkoty Podstawowej;
§100
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10.

11.

W szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego:

1) Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

2) Nauczyciel formutuje kryteria sukcesu odnoszace sie do umiejetnosci zdobywanych
przez ucznidow w czasie zajec szkolnych i weryfikowanych w trakcie nastepujacych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: odpowiedzi ustne, prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki), prace domowe, praca na lekcji, prezentacje, projekty i dramy.

3) Nauczyciel stosuje efektywng informacje zwrotna.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacje zwrotng przeznaczong dla ucznia
i rodzica (prawnego opiekuna), ma na celu monitorowanie pracy ucznia i skfada sie
z nastepujacych czterech czesci:

1) okreslenie pozytywdw w pracy ucznia,

2) wskazanie elementéw wypowiedzi wymagajgcych poprawy,

3) podanie sugestii odnoszacych sie do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych
wynikow,

4) podanie wskazéwek na przysztosé.

Nauczyciel, dokonujgc oceniania biezgcego z zajeé¢ edukacyjnych, moze uzasadni¢ wystawiong
ocene z pracy pisemnej ucznia w formie pisemnego komentarza zawierajgcego cztery czesci
tresciowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-4, wiasciwe dla kompletnej informacji zwrotnej,
budowanej w celu monitorowania pracy ucznia i przekazaniu uzyskanych obserwacji uczniowi i
rodzicom (prawnym opiekunom).
Podczas oceniania prac kontrolnych podsumowujgcych dane umiejetnosci ucznia stosuje sie
zapis oceny sumujacej (cyfrowej).
Uczniowie w klasach IV-VIIl otrzymuja zwrotng informacje ustng lub pisemng, zgodna
z obowigzujgcg szesciostopniowg skalg ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy i niedostateczny, przy czym szczegétowg charakterystyke wymienionych stopni
umieszczono w paragrafie Klasyfikowanie srodroczne i roczne.
Stopnie czgstkowe mogg by¢ ze znakami ,+” i ,—”, dopuszcza sie stosowanie przy ocenach
znaku ,,+”, ktéry zwieksza wartos¢ oceny o 50% oraz znaku ,,—"”, ktéry zmniejsza wartosé oceny
0 25%.
Nie wstawia sie znaku - (minus )przy ocenie dopuszczajacej i celujgcej.
Szczegbtowe kryteria regulujgce wstawianie na | pdtrocze ocen z + (plus) oraz — (minus)
okreslajg PZO z danego przedmiotu.
Oceny roczne i koricowe w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie bez tych znakdw.
W dzienniku lekcyjnym nauczyciel definiuje wystawione przez siebie oceny czastkowe
z zaznaczeniem dziatu programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach oraz
forma udzielonej odpowiedzi.
Wymogi stawiane ocenom $rédrocznym, rocznym i koricowo rocznym:
1) Ocenie $rédrocznej, rocznej i konncowej podlegaja;

a) wiadomosci,

b) umiejetnosci,

c) stosunek do przedmiotu.

2) Oceny kontrolowane sg poprzez:
a) kartkéwki, odpowiedzi ustne,
b) prace  klasowe, sprawdziany (w tym z przedmiotéw technicznych
i wychowania fizycznego),

c) aktywnos¢, systematycznosé, przygotowanie do lekcji (prace domowe, przybory

szkolne).

3) Ocene s$rddroczng wystawia sie na podstawie minimum trzech ocen biezgcych
wystawionych w péfroczu, w tym minimum jednej oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Jednak ze wzgledu na rdézing liczbe realizowanych godzin lekcyjnych
z poszczegblnych przedmiotéw zaleca sie, by minimum podanych ocen biezgcych
z danego przedmiotu byto odpowiednio zwiekszone ze wzgledu na liczbe realizowanych
godzin dydaktycznych w tygodniowym rozktadzie zajec¢,
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4) Na ocene $rdodroczng i roczng uczen pracuje przez cate potrocze i/lub caty rok, uczen nie

moze poprawi¢ oceny tuz przed zakoriczeniem pétrocza i/lub roku szkolnego, czyli po

podaniu przez nauczyciela przewidywanej oceny $rddrocznej/roczne;j.

5) Ocene $rédroczng i roczng z religii wlicza sie do Sredniej ocen z wszystkich przedmiotow

realizowanych w danej klasie.

15. Przygotowanie sie do olimpiad wiedzy, bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo

do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw oraz do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje rejonowe — 1 dzien;
2) eliminacje wojewddzkie — 3 dni.

Jesli uczen zdecyduje sie pozosta¢ w domu, przez konkursem czy olimpiadg, obowigzkiem

rodzica jest zapewnic dziecku opieke w tym dniu. O tym fakcie rodzic informuje pisemnie

wychowawce.

16. Uczniowie biorgcy udziat w innego rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych w ktdérych

wykazujg sie wiedzg, majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem i w dniu

konkursu.

17. Zalegtosci powstate w wyniku w/w nieobecnosci majg by¢ uzupetnione w ciggu 1 dnia.

18 .Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu w
wymienionych powyzej zawodach i konkursach przez nauczyciela prowadzgcego i wychowawce
klasy.

19. W szkole obowigzuje catkowity zakaz $ciggania zadan domowych, materiatéw potrzebnych do
lekcji, wiadomosci podczas pisania kartkédwek, sprawdziandw, itp.

20.Uczen, ktéry zostanie ztapany na scigganiu, otrzymuje kazdorazowo ocene niedostateczng z

przedmiotu z ktdrego odpisywat okreslone tresci.

21.Uczen, ktéry udostepniat zadania domowe, informacje podczas pisania kartkéwek,
sprawdziandw, itp. otrzymuje za kazdym razem uwage z zachowania. Czwarta uwaga skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

22. W szkole obowigzuje catkowity zakaz podrabiania pisma i podpisu rodzicéw/ prawnych

opiekunow.

23.Uczniowi, ktéry zostanie ztapany na podrabianiu pisma rodzica/prawnego opiekuna kazdorazowo

zostaje obnizona o jeden stopien ocena z zachowania.

Narzedzia kontroli dla nauczyciela i czestotliwos¢ oceniania:
§101
1.Sposoby dokumentowania osiggniec uczniéw:
1) dziennik lekcyjny/elektroniczny dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
2)wyniki badan osiggnieg;
3)arkusze ocen.
2. Narzedziami kontroli dla nauczyciela sg i podlegajg ocenie: odpowiedZ ustna, dyskusja, zadanie
domowe, wypracowanie, sprawdzian, kartkdwka, praca klasowa, test, referat, praca w grupach, praca
samodzielna, aktywnos¢, projekt edukacyjny i inne (specyficzne dla danego przedmiotu).
1) kartkéwka obejmuje materiat trzech ostatnich lekcji i te czesci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, ktére wymagajg utrwalenia danego materiatu edukacyjnego; nie musi by¢
zapowiadana, powinna by¢ sprawdzona w ciggu jednego tygodnia; kartkéwka zastepuje
wypowiedz ustng i moze by¢ ich wiele w ciggu jednego dnia,
2) praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje materiat wiecej niz trzech ostatnich lekcji, prace
klasowg lub sprawdzian poprzedza powtdrzenie materiatu i jego zapowiedz z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i notatkg w dzienniku; w jednym tygodniu nie mogg by¢ wiecej niz trzy
prace klasowe lub sprawdziany, a w ciggu jednego dnia maksymalnie moze sie odby¢ jedna praca
klasowa Ilub jeden sprawdzian; praca klasowa Iub sprawdzian powinna/powinien by¢
sprawdzona/y w ciggu dwdch tygodni,
3) odpowiedzi ustne oceniane sg bezposrednio po zakonczeniu przepytywania ucznia,
4) jezeli praca klasowa, sprawdzian lub kartkéwka ma forme testu lub pojedynczych pytan lub
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polecen, nauczyciel ma obowigzek podac przy kazdym pytaniu i/lub poleceniu liczbe punktéw
uzyskang przez ucznia, a takze maksymalng liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za
poszczegblne zadania; podobnie nalezy postgpic¢ przy sumowaniu punktéw zdobytych przez
ucznia i podac¢ punktacje maksymalng,
5) na zajeciach edukacyjnych takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne
nauczyciel ocenia prace dzieci na biezgco w czasie zaje¢, przy czym nalezy tu przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego— takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej,
6) prace pisemne uczniéw przechowywane sg przez nauczyciela do kornca biezgcego roku
szkolnego.
3. Wynik egzamindéw prébnych w klasach dsmych czy si6dmych wpisuje sie do dziennika w postaci
wyniku procentowego uzyskanego przez ucznia z danej czesci egzaminu. Wynikom egzamindw
préobnych nie przypisuje sie wag.
4. Czestotliwos¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilo$ci godzin na niego przeznaczonych,
jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.
5. Nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu uczehn moze zgtosi¢ danemu
nauczycielowi, bioragc pod uwage realizowang liczbe godzin lekcyjnych tygodniowo. W zwigzku z tym
kazdy nauczyciel ustala w PZO limity nieprzygotowan (np.) z danego przedmiotu.
1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie: nieprzystgpienie do odpowiedzi w przypadku jej
wyznaczenia przez nauczyciela, brak pomocy naukowych, brak stroju gimnastycznego oraz nie
przystgpienie do odpowiedzi pisemnej (sprawdzianu, testu, kartkdwki)
2) wszelkie nieprzygotowania do zaje¢ uczenn ma obowigzek zgtosic¢ przed lekcja, najpdzniej
podczas sprawdzania listy obecnosci uczniéw,
3) nieprzygotowanie do zajec¢ edukacyjnych oznacza sie w danym dniu w dzienniku
lekcyjnym/dzienniku elektronicznym przez odnotowanie skrétu (np.) na koncie ucznia,
4) ilos¢ dozwolonych w pétroczu, bez konsekwencji nie przygotowan (np.) okreslajg PZO.
5) brak pracy domowej, to réwniez nieprzygotowanie do zaje¢, nauczyciel znaczy w dzienniku skroét
(bz) , pigte zaznaczenie braku zadania z danego przedmiotu powoduje obnizenie oceny z
zachowania o jeden stopien,
6) jesli specyfika przedmiotu wymaga pogtebianie czy utrwalanie wiedzy poprzez wykonywanie
zadania domowego, o konsekwencjach ich braku mogg decydowaé nauczyciele w PZO, wtedy
nie brany jest pod uwage podpunkt 5 punktu 5 § 101. Taka sytuacja moze zaistnie¢ tylko wtedy,
kiedy na poczatku roku szkolnego nauczyciel poinformuje rodzicéw o konsekwencjach braku
zadania z danego przedmiotu innych, niz sg zawarte w podpunkcie 5 punktu 5 § 101
7)po wyczerpaniu limitu nieprzygotowan zgtoszonych nauczycielowi, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng,
8) powyzsze uwagi odnosnie nieprzygotowania do lekcji nie dotyczg uczniow po dtuzszej (powyzej
trzech dni) nieobecnosci w szkole usprawiedliwionej przez rodzicow (prawnych opiekunéwy) lub
lekarza,
9)jesli nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych trwata nie dtuzej niz trzy dni, ewentualne
zgtaszane nieprzygotowanie do zaje¢ moze dotyczy¢ tylko przedmiotéw, ktére odbywaty sie w
ciggu dni nieobecnosci ucznia.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne. Standardy osiggniec:
§ 102
1.W Szkole Podstawowej obowigzujg dwa pdtrocza w danym roku szkolnym, a kazde potrocze konczy
sie klasyfikacjg. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz oceny zachowania.
1) pierwsze poétrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
2) drugie p6trocze trwa od 1 dnia po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku szkolnego tj.
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do 31 sierpnia.

2.Klasyfikowanie srddroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu danego roku szkolnego wstyczniu.
Klasyfikacja srédroczna odbywa sie przed feriami zimowymi lecz nie pdzniej niz do konca stycznia,
zwykle w ostatnim tygodniu przed feriami ogtoszonym w kalendarzu szkolnym. Jesli termin ferii
przypada na luty klasyfikacja srédroczna odbywa sie najpdzniej do dnia 31 stycznia. Ocene $rédroczng
wystawiamy na podstawie co najmniej trzech ocen (w tym przynajmniej jednej z pracy klasowej lub ze
sprawdzianu).

3. Klasyfikowanie roczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu danego roku szkolnego — w czerwcu.
4.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

5. Rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

6.Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach $rédrocznych, rocznych i koricowych po
zebraniu Rady Pedagogicznej za posrednictwem kartek lub dziennika elektronicznego i moggy sie
odwotac jedynie od oceny rocznej, korzystajac z procedury przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci. O przewidywanej ocenie niedostateczny rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni
by¢ poinformowani na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej (klasyfikacyjnej Srédrocznej lub
rocznej). Rodzic (prawny opiekun) pisemnie potwierdza otrzymanie tej wiadomosci (rowniez pisemnej),
ewentualnie zapoznaje sie z nig za posrednictwem listu poleconego z opcjg potwierdzenia odbioru,
gdyby byt nieuchwytny.

7. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.

8. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma
obowigzek uwzglednic¢ klasyfikacyjng ocene uzyskang przez ucznia podczas klasyfikacji srédrocznej.

9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koricowe nie stanowig S$redniej arytmetycznej ocen
biezgcych z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty sie w pierwszym podtroczu, srodroczna ocena klasyfikacyjna
staje sie oceng klasyfikacyjng roczna.

12. W przypadku niemoznosci dokonania klasyfikacji uczniéw przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z powodu jego nieobecnosci w pracy w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty,
oceny klasyfikacyjne ustala wychowawca danej klasy, biorgc pod uwage tylko i wytgcznie oceny wpisane
w dzienniku lekcyjnym.

13. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma
wptyw na promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, sréddroczne i roczne oraz koicowe oceny klasyfikacyjne z
zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy — 6,

) stopien bardzo dobry — 5,

) stopien dobry — 4,
)
)

H W N

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny i dopuszczajgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostateczny.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny Srédroczne mogg byé rdwniez ustalane w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — +5,-5

3) stopien dobry — +4,-4
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4) stopien dostateczny — +3,-3

5) stopien dopuszczajgcy — +2,-2

6) stopien niedostateczny — 1.
16. Oceny S$rédroczne mogg by¢ rowniez wystawione ze znakami ,+” i ,—” w sytuacji kiedy
podniesienie lub jej obnizenie bedzie dziatato na ucznia motywujaco do dalszej pracy.
17. Znak + (plus) przy ocenie na | pdtrocze moze postawié nauczyciel , jesli wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu nieznacznie przewyziszajg wymagania edukacyjne przypisane do danej
oceny, nie osiggajac jednoczesnie wymagan oceny o jeden stopien wyzszej.
18. Znak — (minus) przy ocenie na | potrocze moze postawic nauczyciel , jesli wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu nieznacznie odbiegajg od wymagan edukacyjnych przypisanych do danej
oceny, ale znacznie przewyzszaja wymagania na ocene o jeden stopien nizsza.
19. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i
efektdw ksztatcenia przewidzianych dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
20. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych:
1) opanowanie podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,
2)wziecie pod uwage mozliwosci intelektualnych ucznia,
3)postepowanie zgodne z logicznym mysleniem,
4)zaangazowanie podczas lekgcji,
5)systematycznosé,
6)aktywnosc,
7)samodzielno$c¢ przy zdobywaniu wiedzy i inwencja wtasna podczas pracy,
8)ujawnianie umiejetnosci,
9)odnotowywane postepy.
21.Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny Srédroczne i roczne z zajec
edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) wysoce spetnia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego w szkole programu nauczania w
przypadkudanego przedmiotu,
b) prezentuje wypowiedzi i prace dotyczgce tresci zawartych w realizowanym programie
nauczania,przedstawiajac je oryginalnie i twdrczo oraz ujawnia duzg samodzielnos¢ ich
wykonania,
c) biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci, by twdrczo rozwigzaé nowy problem,
d) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
e) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekgji,
f) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrédet informacji i w oparciu o nie poszerzac¢ swa
wiedze,
g) wyraza wtasne zdanie, popiera je wtasciwg i logiczng argumentacja,
h) potrafi bezkonfliktowo i kreatywnie pracowac w zespole, np. przy realizacji projektu,
i) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
j) prezentuje wypowiedzi i prace wykraczajgce poza tresci zawarte w realizowanym programie
nauczania,
k) jest laureatem w konkursach powiatowych i gminnych,
1) wielokrotnie reprezentuje szkote w rozgrywkach i zawodach sportowych,
t) kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu szkolnym, powiatowym lub wojewddzkim albo posiada
inne porownywalne osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych w realizowanym
programie nauczania w przypadku danego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédet
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informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac jg w réznych
sytuacjach,

¢) umie uporzadkowac zebrany materiat, przechowacé go i wykorzystaé na rozwigzanie
postawionego przez nauczyciela zadania,

d) wykazuje sie duzg aktywnoscig w czasie lekg;ji,

e) posiadt umiejetnosé dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

f) potrafi by¢ kreatywny i wspdtpracowaé w grupie, np. przy realizacji projektu,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przeznauczyciela programie nauczania, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w
opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy (zadania)
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

¢) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) korzysta ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji,

e) jest aktywny w czasie lekgcji,

f) wykonuje pilnie przydzielone zadania w pracy zespotowej, np. przy realizacji projektu,
4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) opanowat jedynie w zakresie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania, co moze oznaczac¢ ktopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

c) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy

o $rednim stopniu trudnosci,

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych Zrddet informacji.,

e) wykazuje sie aktywnoscig w stopniu podstawowym,

f) wspodtpracuje z innymi uczniami, np. w czasie realizacji projektu,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu niewielkim opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co powoduje, ze jego dalsze
ksztatcenie w danym przedmiocie jest znaczgco utrudnione,

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce
sie w procesie nauczania,

c) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

d) niechetnie podejmuje zadania w pracy zespotowej, np. przy realizacji projektu, liczy na
aktywnos¢ kolezanek i kolegéw wyreczajgcych go w podejmowaniu natozonych zadan,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,

b) uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym programie nauczania,
couniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu,

c) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
tatwych nawet dla ucznia stabego,

d) nie skorzystat z form pomocy proponowanych przez nauczycieli.

22. Ocena biezgca moze by¢ oznaczona znakiem plus (+) lub znakiem minus ( —) jesli:

1.) + wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie nieznacznie przewyzszajg wymagania
przypisane danej ocenie, nie osiggajgc jednoczesnie wymagan do oceny o jeden stopien
wyzej.

2.) - wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie nieznacznie odbiegajg od wymagan
przypisanych danej ocenie, ale znacznie przewyzszajg wymagania od oceny o jeden stopien

nizej.



23. Oceny s$rddroczne i roczne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedze i
umiejetnosci (w przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka — takze
zaangazowanie ucznia) z co najmniej trzech wymienionych form aktywnosci:
1)udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
2)indywidualne i zespotowe opracowanie i prezentacja referatdw, tekstow i pokazdw,
3) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikéw, przygotowanie i przeprowadzenie
pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form éwiczen,
4)ustne odpowiedzi na lekcji,
5)udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
6)prace domowe,
7)inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych.
24.Ustala sie nastepujacy range waznosci ocen czgstkowych:
1)prace klasowe, sprawdziany,
2)kartkowki i odpowiedzi ustne,
3)praca wtasna na lekcji, aktywnos¢ podczas zajec,
4)rozwigzywanie zadan i ¢wiczen,
5)zadania nadobowigzkowe (konkursy, referaty, projekty, opracowania, gromadzenie informacji),
6)umiejetnosé¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy,
7)prace domowe,
8)organizacja zeszytow i potrzebnych przyboréw.
25. O terminach prac klasowych i sprawdziandw uczen musi zosta¢ powiadomiony minimum 7 dni przed
datg jego odbycia.
26. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej lub sprawdzianu zobowigzany jest do
odnotowania odpowiedniego terminu w dzienniku lekcyjnym nie pdzZniej niz na 7 dni przed terminem
realizacji pracy klasowej lub sprawdzianu.
27. Nauczyciel moze przesungc termin realizacji pracy klasowej lub sprawdzianu na kolejne zajecia
edukacyjne.
28. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacjg planu pracy nauczyciela i niemoznoscig
przeprowadzenia w pierwotnym terminie pracy klasowej lub sprawdzianu, na wniosek nauczyciela lub
uczniow mozna przeprowadzi¢ zaplanowang wczesniej prace klasowg lub zapowiadany wczesniej
sprawdzian osiggnie¢ edukacyjnych na nastepnych zajeciach edukacyjnych niezaleznie od liczby prac
klasowych lub sprawdzianéw przewidzianych na ten dzien lub tydzien nastepujgcy po poprzednim.
29. W ciggu tygodnia mogga sie odby¢ maksymalnie: trzy prace klasowe lub sprawdziany, a w ciggu
dnia: jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.
30. Zadawanie i odrabianie pisemnych prac domowych jest okreslone w § 109.
31. Uczen powinien prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy:
1)uczenn ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a postawienie oceny za jego prowadzenie
zalezy od ustalonych przez nauczyciela z klasg form aktywnosci,
2)uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zwigzku z czasem jego nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.
32. Uczen powinien by¢ aktywny na lekgji:
1)uczen ma obowigzek podejmowania sie wykonania zadan zleconych przez nauczyciela w trakcie
lekc;ji, aktywnosc¢ ucznia odnotowuje sie wpisaniem do dziennika znaku plus (+)
2) niepodejmowanie préb wykonania zleconych zadan nauczyciel odnotowuje w postaci minusa
(—),
3) w czasie lekcji uczerh moze wykazywac sie wyjgtkowa aktywnoscig wynikajaca z jego woli i
mozliwosci,
4) zgromadzenie przez ucznia minuséw w liczbie przyjetej przez nauczyciela oraz pluséw liczbie
przyjetej przez nauczyciela jednoznacznie okreslajg PZO,
5) nauczyciel odnotowuje aktywnos¢ ucznia cyklicznie w ustalonym przez siebie przedziale
czasowym w postaci pluséw (+), badz minuséw (-)
6) zgromadzenie przez ucznia pluséw w liczbie przyjetej przez nauczyciela jest jednoznaczne z
otrzymaniem przez niego oceny bardzo dobry lub celujgcy, lub zgromadzenie przez ucznia

1



minuséw w liczbie przyjetej przez nauczyciela jest jednoznaczne zatrzymaniem przez niego
oceny niedostatecznejco doktadnie okreslajg PZO,
33. Inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktérych dobdr zalezy od specyfiki przedmiotu
(np. recytacje, prace projektowe, prace plastyczne itp.), formy aktywnosci oraz ich liczbe planuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Jednak nie moze ich byé mniej niz trzy w pétroczu.
Biezgce ocenianie powinno odbywac sie systematycznie i w réznych formach.
34.Ustala sie nastepujaca skale procentowg odpowiadajgcy poszczegdlnym stopniom:
1) Prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki

a) celujacy 100% + zadania dodatkowe

b) bardzo dobry 90 - 99% maks. liczby punktdw,
c) dobry 75 - 89% maks. liczby punktéw,
d) dostateczny 50 - 74% maks. liczby punktéw,
e) dopuszczajgcy 35 - 49% maks. liczby punktéw,

f) niedostateczny 0- 34% maks. liczby punktow.
2) Prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki mogg by¢ ocenione ze znakami plus (+) i minus (-) co
okreslajg nauczyciele w PZO.

3) ,,Stopnie czgstkowe mogg by¢ ze znakami ,,+” i,,—"”, dopuszcza sie stosowanie przy ocenach

znaku ,,+”, ktéry zwieksza wartos$é oceny o 50% oraz znaku ,,—”, ktéry zmniejsza wartos$é
oceny 0 25%.

4) Znak + (plus) przy ocenie moze postawi¢ nauczyciel , jesli wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
danego przedmiotu nieznacznie przewyzszajg wymagania edukacyjne przypisane do danej
oceny, nie osiggajac jednoczesnie wymagan oceny o jeden stopien wyzszej.

5) Znak — (minus) przy ocenie moze postawic nauczyciel, jesli wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z danego przedmiotu nieznacznie odbiegajg od wymagan edukacyjnych przypisanych do danej
oceny, ale znacznie przewyzszajg wymagania na ocene o jeden stopien nizszg

6) Dyktanda oceniane wg skali zawartej w PZO klas IV-VIII

35. W zwigzku z uzyskaniem oceny celujacy przez ucznia w ramach danych zaje¢ nauczyciel danego
przedmiotu okresla wymagania potrzebne do uzyskania tej oceny.Wskazane jest, aby praca klasowa i
sprawdzian zawieraty zadanie na stopien celujacy; to zadanie poprawnie rozwigzane podnosi ocene o
jeden stopien.

36. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Sposoby poprawiania ocen:

§103
1.Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej uzyskanej z odpowiedzi
ustnej, pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej jednak niz 7 dni od otrzymania oceny. Okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 14 dni przez
nauczycieli uczacych przedmiotéw, ktdérych zajecia odbywajg sie w formie tylko jednej lekcji w
tygodniowym wymiarze pracy.
2. Uczen moze poprawia¢ ocene otrzymang z odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej (pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkéwki), prezentacji, projektéw i dram na kazdg wyzszg ocene, zaleznie od opanowania
wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu materiatuza zgoda nauczyciela. Uczen moze poprawié ocene na
wyzszg na warunkach ustalonych przez nauczyciela. Ustaleniaw tym zakresie regulujgnauczyciele w PZO

1) ocena z poprawy kartkéwki jest oceng ostateczng pomimo, ze uczen napisat dang kartkdwke

na ocene nizszg niz w pierwszym terminie;

2) ocena z poprawy stawiana jest obok oceny z pierwszego terminu oddzielong znakiem ,,/”;

3) podczas klasyfikacji pétrocznej czy koricowo rocznej jest brana pod uwage tylko ta druga

ocena

3.Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy, ktdrej wynik zamierza poprawié, przed terminem

poprawy ustalonym przez nauczyciela.



4. Jesli uczen nie przystgpit do pracy klasowej lub sprawdzianu w umdwionym terminie z powodu
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nie otrzymuje oceny niedostatecznej tylko przystepuje do
sprawdzenia osiggnie¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
5. W przypadku jesli uczen nie przystgpi do pracy klasowej i sprawdzianu w wyznaczonym terminie
przez nauczyciela, w dzienniku lekcyjnym na koncie ucznia odnotowuje sie ten fakt poprzez zaznaczenie
informacji punktowej w formie zapisu ,,0” (punktdw), co oznacza, ze uczen w najblizszym wyznaczonym
terminie przez nauczyciela powinien przystgpi¢ do pierwotnie zaplonowanej pracy klasowej lub
pierwotnie zaplanowanego sprawdzianu w celu sprawdzenia swoich osiggniec¢ i podsumowania ich w
formie oceny w skali 1-6 w przypadku klas IV-VIIl. Tworzac informacje punktowg w formie zapisu ,0”
punktdw, nauczyciel powinien utworzy¢ wpis oceny w dzienniku elektronicznym z wagg oceny na
poziomie 0 w osobnej kolumnie ocen biezgcych, dzieki czemu ta ocena nie bedzie miata wptywu na
$rednig ocen $rdédrocznych i rocznych.
6. Nauczyciel wpisuje do dziennika ocene z poprawy obok oceny poprawianej.
7. Nauczyciel powinien tak planowad terminy realizacji prac klasowych i sprawdzianéw, aby termin ich
poprawy przypadat na minimum 3 dni przed wystawianiem ocen okresowych i rocznych.
8. Uczen, ktéry uzyskat srédroczng ocene niedostateczng z danych zajeé¢ edukacyjnych (na koniec |
potrocza), jest zobowigzany do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz przed uptywem trzeciego miesigca Il pétrocza w
danym roku szkolnym.
9. Ocena roczna, ktdra jest oceng niedostateczng, moze by¢ poprawiona wytacznie w trybie egzaminu
poprawkowego.
10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych. Jesli jednak pomimo co najmniej 50% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen
posiada oceny z danego przedmiotu nauczyciel moze dokonaé klasyfikacji.
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), aby uzyska¢ roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych w ramach procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, powinni spetni¢ nastepujace kryteria:
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 2 dni od mozliwosci uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ wniosek do nauczyciela danego przedmiotu zawierajgcy
uzasadnienie checi przystgpienia do uzyskania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana.
2) O wyzszg ocene z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen spetniajgcy nastepujgce warunki
w proporcjach odpowiadajgcych ocenie, o ktdrg sie ubiega, okreslonych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania:
a) w trakcie roku szkolnego poprawianie przez ucznia na biezgco ocen niedostatecznych z
prac klasowych i sprawdzianéw oraz innych prac kontrolnych,
b)uregulowanie w terminie wszystkich zalegtosci w zwigzku z usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,
c) posiadanie wtasnego zeszytu przedmiotowego ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczycielanotatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi,
d) prezentowanie pozytywnej postawy ucznia i stosunku do obowigzkéw szkolnych,
e) systematyczne i aktywne uczestnictwo w lekcjach danego przedmiotu,
f) uzyskiwanie przez ucznia ocen czgstkowych zblizonych do oczekiwanej oceny rocznej.
3) W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel danego przedmiotu moze:
a) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania,
b) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego w ciggu 2 dni od daty ztozenia
whiosku
— jesli stwierdzi, ze:
-uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
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edukacyjnych lub

-uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene

Wyzszg nizprzewidywana.

4)Uczniowi, ktéry spetnia warunki dotyczgce przeprowadzenia procedury uzyskania rocznej

Ocenyklasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, przystuguje prawo do uzyskania danej oceny

podwyzszonej o jeden stopien.
5) Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
formie pisemnej z materiatu obejmujgcego tresci edukacyjne z danego roku szkolnego w
obecnosci co najmniej jednego innego nauczyciela. Jesli uczen nie stawi sie w wyznaczonym
terminie, traci mozliwos$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
6) Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o ustalonej ocenie rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym.
7) Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu wpisuje
do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
8) Uczen ma prawo przystgpic¢ do procedury uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana tylko raz w danym roku szkolnym.
9) Procedura uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana musi by¢ przeprowadzona w okresie jednego tygodnia do zakornczenia
klasyfikacji rocznej.

Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidw w przypadku nieobecnosci w szkole —
zaliczanie materiatu
§ 104
1. Jesli uczen zwolnit sie z lekcji, wéwczas jest zobowigzany do uzupetnienia notatek i ¢wiczen oraz
wiadomosci ze wszystkich zajec¢ szkolnych, na ktérych byt nieobecny.
2. Jesli uczen byt nieobecny na trzech lekcjach z rzedu z danego przedmiotu, termin uzupetnienia
materiatu uzgadnia z nauczycielem. Termin ten nie moze by¢ jednak diuzszy niz tydzien. Uczen, ktory
byt nieobecny na co najmniej trzech kolejnych lekcjach z danego przedmiotu, a jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), jest zwolniony z pisania niezapowiedzianej
kartkéwki i udzielenia odpowiedzi ustnej. Uczen ten ma obowigzek umoéwic sie z nauczycielem na
zaliczenie materiatu. Termin zaliczenia nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.
3. Nieobecnos¢ tygodniowa lub nieobecnos¢ na trzech kolejnych lekcjach z danego przedmiotu nie
zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej pracy klasowej i zapowiedzianego sprawdzianu, jesli jego
zapowiedz odbyta sie podczas obecnosci ucznia na zajeciach.
4. Jesli uczen jest nieobecny w szkole w dniu, w ktérym odbyta sie zapowiedziana praca klasowa lub
odbyt sie zapowiedziany sprawdzian i nieobecnos¢ ta jest przez rodzicow (prawnych opiekundw)
usprawiedliwiona, ma on obowigzek zaliczy¢é materiat najpdiniej na nastepnej lekcji z danego
przedmiotu, z ktérego byta praca klasowa lub byt sprawdzian. Mozliwy jest termin wcze$niejszy
uzgodniony z nauczycielem. Zaliczenie materiatu w takim przypadku moze mieé¢ forme zaréwno
pisemng, jak i ustna.
5. Jesli uczen byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych przez tydzien, dwa tygodnie lub dtuzej, ma
obowigzek uzupetnié¢ materiat w czasie okreslonym przez nauczyciela w PZO.
6. Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci obowigzuje ucznidw, ktorzy byli nieobecni zaréwno za
wiedzg i zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), jak i tych, ktérych nieobecnosé nie jest
usprawiedliwiona (nieobecnosci nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce przy
wystawianiu oceny z zachowania).
7. Jesli uczen byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania szkoty na réznego
rodzaju konkursach, zawodach sportowych itp., zobligowany jest do odrobienia pracy domowej, jesli
byta zadana, nie zwalnia go to rdwniez z pisania pracy klasowej, jesli byta w tym dniu. Termin
odrobienia pracy dogodny dla ucznia, ustala nauczyciel z okresleniem doktadnej daty, ale nie pdézniej niz
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na nastepnej lekcji z danego przedmiotu. Uczen reprezentujacy szkote ma obowigzek réwniez zapoznaé
sie z catg tematyka lekcji czy innych zaje¢ w czasie swojej nieobecnosci.

8. Jedli uczen reprezentowat szkote na zawodach sportowych czy innych konkursach, nauczyciel nie
wpisuje uczniowi do dziennika czy zeszytu (bz), jesli praca domowa zadana byta w czasie jego
nieobecnosci, a zadanie do wykonania byto w nastepnym dniu po tym jak reprezentowat szkote.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych, zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z
wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.
§ 105

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Wymagania edukacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami sporzgdza nauczyciel danego przedmiotu i
zapoznaje z nimi ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw).
3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale s3 zobowigzani do przekazania wychowawcy klasy
sporzgdzonych wymagan edukacyjnych dla ucznidéw z dysfunkcjami do korica wrzesnia w danym roku
szkolnym i w ciggu dwdch tygodni od dnia dostarczenia przez rodzicéw ucznia do szkoty jego opinii lub
orzeczenia wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, jezeli ta dokumentacja zostanie
zgtoszona w trakcie roku szkolnego. Z kolei wychowawca klasy kompletuje wszystkie przekazane zapisy
dostosowan wymagan edukacyjnych dla wskazanych ucznidow i przechowuje je w teczce wychowawcy
klasowego.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej,w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania— na podstawie tej opinii,

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przeznauczycieli i specjalistow,

5)posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawietej

opinii.
5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukoriczeniu klasy Il
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukorczenia szkoty podstawowej.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zajec
do wyboru przez uczniéw: zajeé¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Zajecia do wyboru przez ucznidow mogg byc
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prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych. Zajecia klasowo-
lekcyjne z wychowania fizycznego sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo w szkotach podstawowych.

9. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzy-ki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $réddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdw. Jesli uczen otrzymat ocene niedostateczny z danego przedmiotu, zalicza
nieopanowany materiat edukacyjny do konca marca w danym roku szkolnym, po wczesniejszym
uzgodnieniu tresci wymagajgcych uzupetnienia miedzy nauczycielem i uczniem. Uczniowi daje sie
mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych z odpowiedniego przedmiotu.
Niezaliczenie materiatu edukacyjnego dotyczgcego | pétrocza w danym roku szkolnym daje podstawy do
uzyskania badz nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej.

Indywidualny program lub tok nauki
§106

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy. Uczern objety
indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.
4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2)rodzice niepetnoletniego ucznia,

3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

— za zgoda rodzicéw niepetnoletniego ucznia.
5. Wniosek w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki sktada sie do Dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opinie o



predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o
dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. Indywidualny
program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu
programoOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor szkoty zezwala na
indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg. Zezwolenie to udziela sie na czas okreslony.

10. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

11. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym
zakresie.

12. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Informowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie i kryteriach wymagan
edukacyjnych (PZO — przedmiotowe zasady oceniania):
§107

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne okreslajg poziomy wymagan na
poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany program nauczania oraz kryteria stopni zamieszczone w
wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Przedmiotowe zasady oceniania obejmujg skale ocen
dopasowang do specyfiki danego przedmiotu.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni zapoznac sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Jest
on dostepny w serwisie internetowym szkoty.
3. Rodzic (prawny opiekun) chcacy ztozy¢ skarge lub zazalenie na zasadnos$¢ oceny badz u nauczyciela
przedmiotu, badz u Dyrektora szkoty, winien wskaza¢ nieprawidtowos¢, do ktérej doszto, w odniesieniu
do wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznychocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w zakresie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) tematyce zaje¢ edukacyjnych oraz nabywanych umiejetnosciach przed rozpoczeciem bloku

tematycznego.



5) o mozliwej ocenie niedostatecznej za zadanie domowe, ktdre to zagadnienie regulujg PZO

6. O wymaganiach edukacyjnych nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
ustnej podczas zebran klasowych, dni otwartych i pisemnych informacji bedacych do wgladu u
nauczyciela danego przedmiotu, uczniéw natomiast w formie ustnej na swojej lekcji przedmiotowe;j.
Wymagania edukacyjne z przedmiotéw sie na stronie www szkoty.
7. Nauczyciel informuje o ocenach otrzymanych przez ucznia, podaje uzasadnienie wystawionej oceny.
Nauczyciel uzasadnia ocene, uwzgledniajac wewnatrzszkolne zasady oceniania.
8. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezgce oceny osiggniec
edukacyjnych ucznidw nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom w nastepujgcych formach:

1) wpisy umieszczane w dzienniku elektronicznym odpowiednio przez wychowawce klasy

i/lubdanego nauczyciela przedmiotu,

2) wpis do dzienniczka ucznia, jesli uczen uzywa takowy, w celu przedstawienia rodzicom

(prawnym opiekunom) do podpisu,

3) wpis do zeszytu korespondencyjnego (pochwaty i uwagi),

4) wykaz ocen poszczegélnych przedmiotéw sporzadzany przezwychowawcéwi

przekazywany rodzicom podczas srodokresowych i okresowych spotkan informacyjnych,

5) wykaz ocen poszczegdlnych przedmiotdw sporzadzany przezwychowawcei w razie

potrzebyprzekazywany rodzicom za posrednictwem ucznia,

6) ustnie —podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczycieli

z rodzicami ucznia, a takze podczas wyznaczonych dni konsultacjiz nauczycielami w szkole

7) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z wychowawca

dotyczacegoucznidow majgcych trudnosci w nauce i w zachowaniu,

8) listem poleconym — w przypadku nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu z wychowawcg, gdy

niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt wychowawcy z rodzicami.
9. W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia na zebraniu srédokresowym i okresowym z rodzicami
opiekunowie ci sg zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu w szkole w dodatkowo wyznaczonym
terminie przez wychowawce klasy i sprawdzenie danych na temat swojego dziecka w dzienniku
elektronicznym w celu zapoznania sie z jego sytuacjg dydaktyczno-wychowawcza.

Uzasadnianie ocen

§ 108
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni
od daty jej skierowania.
3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga byc
uzasadniane pisemne z informacjg zwrotng do ucznia i rodzica wraz z podpisem, zasady te kazdy
nauczyciel okresla w PZO.
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie spotkania w ustalonej godzinie i dniu.
5. W przypadku, kiedy oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla ucznia czy rodzica
(prawnego opiekuna) bedzie niewystarczajgce, dodatkowe uzasadnienie oceny odbedzie sie w czasie
ustalonym przez nauczyciela.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie zobowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Sposobyzadawania prac domowych i ich zasadnos¢
1



§ 109
1. Praca domowa ma okreslone cele dydaktyczne oraz wychowawcze i powinna mie¢ réznorodng i
urozmaicong forme.
2. Nie zadaje sie prac domowych z takich przedmiotéw jak: plastyka, technika, informatyka, religia,
edukacja dla bezpieczenistwa z wyjatkiem prac dodatkowych oraz ¢wiczen praktycznych.
3. Praca domowa powinna by¢ zintegrowana z zagadnieniami omawianymi podczas zaje¢ i moze
wykraczaé poza tresci i wymagania zawarte w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
4. Najwazniejszym celem prac domowych powinno by¢ utrwalanie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z ostatnimi tematami lekcji.
5. Bioragc pod uwage zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne mozliwosci uczniéw, prace domowe nalezy réznicowac
pod wzgledem stopnia trudnosci, ilosci zadan, a takze terminu ich wykonania.
6. Poziom trudnosci zadan zadawanych do domu nie powinien przekracza¢ poziomu trudnosci zadan
rozwigzywanych na lekcji z wyjatkiem zadan dla chetnych, a polecenia powinny by¢é sformutowane w
sposoéb jasny i zrozumiaty.
7. Zlecajagc prace domowa, nalezy unika¢ zagadnied nieporuszanych wczesniej w czasie lekcji, za
wyjatkiem lektur zadawanych z wyprzedzeniem oraz przyniesienia materiatéw stuzgcych wprowadzaniu
nowych tresci metodami aktywizujgcymi.
8. Przy zadawaniu pracy domowej trzeba uwzglednic czas konieczny do jej wykonania.

1) z lekcji na lekcje mogg by¢ zadawane ¢wiczenia, ktérych czas wykonania nie przekracza 30
minut;

2) projekty, przygotowanie recytacji, albuméw, prowadzenie obserwacji, dtuisze formy
wypowiedzi pisemnych, czytanie lektur wymagajg dtuzszego okresu realizacji. Nalezy wéwczas
konkretnie ustali¢ date ukoriczenia i prezentacji takiego zadania.

9. Informacje o pracach domowych nauczyciel moze zapisa¢ w dzienniku elektronicznym w
zaktadce prace domowe (temat pracy oraz termin jej realizacji), lub w informacjach do zeszytu ucznia.
10. Nauczyciel, zadajgc prace domowg, powinien sprawdzi¢, czy uczen jg wykonat.

1) za brak zadania w okreslonym terminie uczen otrzymuje ,bz” do dziennika (dziennika
elektronicznego) oraz wpis do zeszytu brak zadania z adnotacjg, aby rodzic to podpisat;

2) sposoby oceny mogg mie¢ forme nie tylko oceny jako stopnia, ale takie komentarza
nauczyciela.

3) brak pracy domowej po raz pigty, z danego przedmiotu powoduje obnizenie oceny z
zachowania. Odstepstwem od tej reguty sg zasady zapisane w §101 pkt 5 podpunkt 5.

11. Oceniana praca domowa powinna by¢é omoéwiona i skomentowana — nalezy wskazaé btedy i braki,
omowic rdzne mozliwosci realizacji danego zadania. Nie wszyscy uczniowie muszg mie¢ oceniong prace
domowa.
12. Prace domowe nie mogg by¢ zadawane:
1) z piagtku na poniedziatek, (wyjgtek stanowi sytuacja jesli w podziale godzin sg lekcje z tego
przedmiotu tylko w pigtek i poniedziatek)
2) na ferie Swigteczne i zimowe oraz wakacje, wyjgtek stanowig lektury zadawanez
wyprzedzeniem.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§ 110

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg
sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. W wyjagtkowych sytuacjach, biorgc pod uwage okolicznosci i zdecydowane postepy w hauce ucznia
oraz spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 5 nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene roczng z danego
przedmiotu o 2 stopnie.
4. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca.



5. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - zajec
wyréwnawczych.
6. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.
7. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.5 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 5 pkt 3, 4 5.
8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
10. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow:
§111
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg
zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeliuznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjnazachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny rocznej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dniazakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybuustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowaniawdrodzegtosowaniazwyktgwiekszosciggtosdw; w przypadku rownejliczby

gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

b) przewodniczacy komisji,



c¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony,
e) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g)przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
nawtfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji dotyczacej sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d)imie i nazwisko ucznia,
e)zadania sprawdzajgceustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu dotyczgcego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dotgcza sie pisemneprace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
10. Przepisy zawarte w ww. punktach 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezed wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§112
1. Egzamin klasyfikacyjny. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej Dyrektor
szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44| ustawy o
systemie osSwiaty iprzepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.



2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego , z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.
5. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
7. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 44| ustawy o
systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych i wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku tego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja, w ktorej w sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z tym uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktdrych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego bedacego sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza
sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego bedacego sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci
dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W sktad tej
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Komisja powotana w sprawie ustalenia rocznej oceny zachowania, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4
pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala te ocene w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
22. Z posiedzenia komisji w sprawie ustalenia rocznej oceny zachowania sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

23.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

_— — — ~—

Egzamin poprawkowy
§113

1.Egzamin poprawkowy. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia w danym roku szkolnym.
4.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.



5.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej
i powtarza odpowiednio klase.

6.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

10.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel wchodzacy w sktad komisji dotyczacej egzaminu poprawkowego moze byé zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu z egzaminu poprawkowego dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

—_— — — ~—

Promowanie uczniéw:
§114

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub



znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobra
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne, i religie do Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne i religie do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z tanca, do Sredniej ocen z wszystkich
przedmiotdow nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewdédzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim i ponad
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowa ocene klasyfikacyjna.”

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit ponadto
do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w klasie VIII szkoty podstawowej, organizowanego przez
okregowag komisje egzaminacyjna.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

14. Uczen szkoty podstawowej, ktory powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej, przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w klasie VIII.

15. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Terminy i formy informowania ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)o ocenach biezgcych

i klasyfikacyjnych:

§115

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach w nauce i zachowaniu podczas zebran z
rodzicami i dni otwartych, zgodnie z kalendarzem podanym na poczatku roku szkolnego przez
wychowawce klasy. W szczegélnych przypadkach rodzic (prawny opiekun) moze uméwié sie z
nauczycielem na spotkanie indywidualne.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznia (jego rodzicdw, opiekunéw) o
przewidywanych dla niego srédrocznych, rocznych i korncowych ocenach klasyfikacyjnych jeden tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Jezeli ocena klasyfikacyjna jest oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych badZ naganng i nieodpowiednig z za-chowania, uczen i jego
rodzice otrzymujg pisemng informacje o niej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzice ucznia potwierdzajg pisemnie otrzymanie informacji o otrzymanej przez niego
ocenie niedostatecznej badz ocenie nagannej lub nieodpowiedniej z zachowania podczas spotkania
zorganizowanego w szkole przez wychowawce klasy.
3. Termin Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej sSrédrocznej i koncoworocznej ustalany jest kazdego roku
szkolnego w planie pracy Rady Pedagogicznej i kalendarzu szkolnym nie wczesniej niz 14 dni przed
ostatnim dniem nauki w pierwszym potroczu i ostatnim dniem nauki w czerwcu i nie pézniej niz 7 dni
przed ostatnim dniem nauki w pierwszym potroczu i ostatnim dniem nauki w czerwcu.

1



Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
8116
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie systemu oceniania jako elementu prawa wewnatrzszkolnego,
2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.
3. Ewaluacje prowadza:
1) w odniesieniu do wewnatrzszkolnego systemu oceniania — zespo6t powotany kazdorazowo
przez Dyrektora szkoty,
2) w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania — nauczyciele danego zespotu
przedmiotowego.
4. Metody ewaluacji:
1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw,
3) ankiety,
4) obserwacja zaje¢, w trakcie ktorych dokonywane jest ocenianie,
5) badanie osiggnie¢ uczniow.
5. Terminy ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1) ciggta, biezgca — w ciggu roku szkolnego,
2) $rddroczna, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
3) na koniec roku szkolnego,
4) na koniec etapu ksztatcenia.
6. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktoéry dokonuje okresowej oceny wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.
7. Na zakonczenie etapu ksztatcenia sporzgdzany jest raport zespotu powotanego do przeprowadzenia
ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
8. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
9. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek zespotu powotanego do przeprowadzenia ewaluacji, na
posiedzeniu klasyfikacyjnym uchwatg rady pedagogicznej mogg by¢ wprowadzone zmiany z moca
obowigzywania od nowego pétrocza.
10. Sytuacje, ktorych nie rozstrzygajg zapisy wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulujg przepisy
wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

Egzamin dsmoklasisty
§117
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
2. Szczegdtowy opis przebiegu egzaminu ésmoklasisty znajduje sie w Informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu &smoklasisty, publikowanej corocznie (do 10 wrzesnia) w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.
3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Wyniki egzaminu
§118

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



3. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Procedury odwotawcze, sposoby wgladu w prace egzaminacyjne oraz tryb tych odwotan regulujg
inne przepisy wydane prze CKE.

DZIAL XIII
Promowanie i ukonczenie szkoty

Informacje ogdlne
§119

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.
5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.
7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.
8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowe] uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
9. Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§120



1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez matopolskiego kuratora oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukorczenia szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznosc
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i
pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkofa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidfowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi wyrazami
witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé urzedowsa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukorczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia witasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15. szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnied ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Informacje ogdlne

§121
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.



2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

4) szkota zapewnia opieke uczniom, na 10 minut przed rozpoczeciem planowych zajec¢ i na 10
minut po tych zajeciach. Zapis nie dotyczy uczniéw zapisanych do swietlicy szkolnej, ktorym
opieke zapewniajg wychowawcy Swietlicy.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspdtpracuje z policja i strazg gminna.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoly. Jezeli uczen bez zgody opusci teren szkoty w czasie swoich planowych zajeé
(wagary) szkota powiadamia o tym fakcie policje i rodzicow.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/prawnych opiekunow.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a
o wypadku w wyniku zatrucia — pafnstwowy inspektor sanitarny.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw
§122
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Za bezpieczenstwo ucznia od chwili jego przyjscia do szkoty, do chwili opuszczenia szkoty
odpowiadajg pracownicy szkoty.
3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);



5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
6. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.
6. Wszyscy nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
8. Uczniowie maja obowigzek przestrzegac ustalonych godzin przyjscia do szkoty i jej opuszczenia.
9. Minimalne standardy opieki to jeden nauczyciel (wychowawca) dla grupy uczniéw ujetej w planie
organizacji szkoty.
10. Uczniowie przebywajacy na terenie szkoty przed lekcjami lub po ich zakorczeniu obowigzani sg
zgtosic sie do Swietlicy szkolnej lub innego, wyznaczonego przez dyrektora szkoty miejsca opieki.
11. Uczniowie podczas zajeé lekcyjnych nie mogg bez opieki nauczyciela opuszczaé terenu szkoty.
12. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej deklaracji dotyczgcej powrotu dziecka ze szkoty, w
ktorej okreslajg, czy dziecko wraca samodzielnie, czy tez pod opieky i wskazujg opiekundow dziecka.
Dotyczy dzieci na | etapie edukacji.
13. Pracownicy szkoty nie biorg odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy i pienigdzeprzynoszone do
szkoty.
14. Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia.
15. Uczniom nie wolno wychodzi¢ poza budynek szkoty podczas ztych warunkéwatmosferycznych.
16.Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw.
17. W czasie przerw uczniowie nie moga:

1) biegac po korytarzach i grac¢ na nich w pitke i inne gry,

2) organizowac zabaw w tazienkach,

3) skakac i zjezdzaé po poreczach schodéw,

4) zachowywac sie w sposéb zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i innych.
18.Uczniowie nie mogg zachowywac sie agresywnie w stosunku do kolezanek i kolegow.
19. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu:

1) nauczyciel ma obowigzek rozdzieli¢ uczniéw uczestniczagcych w niebezpiecznym zajsciu

lub odizolowac ucznidéw zagrazajgcych bezpieczenstwu innych oséb, uzywajac nawet

sity fizycznej, zabezpieczy¢ ucznidw i zawiadomic dyrektora szkoty,

2) nauczyciel ma prawo do obrony koniecznej, gdy zagrozone jest jego zycie lub zdrowie.

Monitoring CCTV w szkole
§123

1. Budynek, teren szkolny objete sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny oraz warsztatéw sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
3. System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;j.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb i mienia.
5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1



1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i
regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;
4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisuinstytucjom zewnetrznym tj.: policja i sgd, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemnywniosek instytucji.
6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw przebywajgcych na terenie szkoty budynek szkolny i
jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.
1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary

a) budynek szkoty (wejscie do szkoty, schody i korytarze na parterze i pietrze);

b) place przed szkota, parking i drzwi wejsciowe do budynkdw;

¢) brama wjazdowa, wjazd;

d) plac zabaw

e) czesciowo parking za szkotg

2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w u dyrektora i u pedagoga szkoty. Zapis obrazu

wizyjnego obejmuje 14 dni.
7. Obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole ma nie tylko zapewniaé bezpieczenstwo
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty, ale réwniez
rozbudzaé samodyscypline i wymuszac bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajace ze
Swiadomosci bycia obserwowanym.
8. Do biezacych przegladdw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sg
upowaznieni dyrektor szkoty i pedagog.
9. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.
10. Zapis ten moze by¢ udostepniony:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania
wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy.

3) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu
takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,

4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo-
opiekunczych.

11. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne zachowania ucznia mogg by¢
podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§124
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i



ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty, a takie specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich bedga sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i
wycieczek.
3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.
5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda.
6. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).
7. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych

Srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
8. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub
opiekundéw prawnych ucznidw na pismie.
9. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i
zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
10. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdéw wycieczek szkolnych.
11. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
12. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢ (rejestr wyjsc).

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 125

1. W przypadku stwierdzenia réznego rodzaju zagrozen na terenie szkoty stosuje sie Procedury
zapewnienia bezpiecznego pobytu, interwencyjne, opieki zdrowotnej, zagrozen w szkole orazProcedury
bezpieczenstwa internetowego.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i
zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw ucznidw poprzez wywieszenie ich na
stronie www szkoty.

DZIAL XV
Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§126
1. Zdalne nauczanie wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:
1) nauczanie hybrydowe,
2) lekcje online przy uzyciu aplikacji Office 365 i Zoom,
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3) lekcje instruktazowe przesytane przy uzyciu aplikacji Office 365,

4) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarne;j.
3. Zajecia szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie stosownych przepisow.
4, W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga bycorganizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
6. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacjiz nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§126a
1. Szczegbtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu MS TeamsGoogle Meet i Platformy Classroom,
C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
c) uczen zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
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b) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
c¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrdodet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.



5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikdow, zeszytow ¢éwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

§ 126b
1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

§ 126¢

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platformi aplikacji
edukacyjnych wymienionych w § 126a

2.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone réwniez w
sposébasynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

3.Udostepnianie materiatdow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicéw.

4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w Google Meet.

5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§ 126d

1. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczeri ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczonym mikrofonem i kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczyc jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢ i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
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5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu

7) uczeri ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

8) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesytania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ poleceri nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco:
a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e
— dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwtaszcza na zakoniczenie dnia ok. g. 16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach."

Zadania Dyrektora szkoty
§127

1.Do zadan Dyrektora szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczegélnosci:

1) Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych
zindywidualizowang $ciezkg nauczania, nauczaniem indywidualnym lub uczeszczajgcych
na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
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1.

2.

4)

5)

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem i bez komputera,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepdw uczniéw
oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez informowania ucznidéw i
rodzicéw o postepach w nauce.
Ustalenie warunkdw i sposobu oceniania biezgcego.

Zadania nauczyciela i ucznia
§128

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) pracy przy uzyciu aplikacji Office 365 oraz lekcji online na Zoom,

b) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

c¢) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych:
https://www.cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/materialy-dodatkowe/zestawy-zadan-
powtorkowych/ oraz https://www.gov.pl/web/zdalnelekcie,

d) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych niz wymienione w a)- d) materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Réwnomiernie obcigza¢ ucznidw zadaniami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Bra¢ pod uwage roine mozliwosci psychofizyczne ucznibw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

taczy¢ przemiennie ksztatcenie za pomocg monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Systematycznie korzysta¢ z aplikacji Office 365 oraz Zoom (prowadzenia tam zajec

lekcyjnych wg obowigzujacego planu lekcji)

Systematycznie sprawdzaé prace nadestane przez uczniéw:

a) zamieszczaé systematycznie zadania domowe przy uzyciu aplikacji Office 365 i/lub
przez dziennik elektroniczny,

b) przesyta¢ uczniowi informacje zwrotng z wykorzystaniem aplikacji Office 365 oraz
zapisac¢ ocene w dzienniku elektronicznym,

¢) umozliwi¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie i terminach wczeéniej ustalonych
przez nauczyciela.

Przestrzegac zasad BHP podczas pracy.

Uczen zobowigzany jest :
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1) Systematycznie korzysta¢ z aplikacji e-dziennik , aplikacji Office 365, Zoom,czytac
wiadomosci i realizowad zalecenia nauczycieli.

2) Systematycznie braé udziat w lekcjach online w aplikacji obowigzujgcej w szkole.

3) Podczas zajec¢ online obowigzuje zakaz uzywania innych aplikacji w celu komunikowania sie
ucznidow miedzy soba.

4) Podczas zaje¢ uczen zobowigzany jest pracowac przy wigczonej kamerze. Tylko rodzic
moze usprawiedliwi¢ brak uzywania kamery.

5) W trakcie transmisji online wyrazac sie w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych
uczestnikow zajec.

6) Zabrania sie przekazywania innym uczniom lub osobom spoza szkoty linku do zaje¢ online,
a takze udostepniania indywidualnych haset do aplikacji Office 365.

7) Systematycznie realizowac materiaty zlecone przez nauczyciela.

8) Precyzyjnie wskazaé wykorzystane w pracy zrédta wiedzy i bibliografii.

9) Korzystac z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

10) Przeczytad zalecone materiaty, teksty literackie i Zrédtowe.

11) Odsyta¢ nauczycielowi opracowane materiaty w wyznaczony sposdb i w ustalonym
terminie.

12) Przestrzegac zasad BHP podczas pracy.

13) W przypadku trudnosci w realizacji materiatu lub zadania, niezwtocznie poinformowac
nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.

Ocenianie w warunkach czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych klasy IV-VIII
§129
Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy wzigé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji
prowadzenia zdalnego nauczania. W szczegdlnosci z :
a) samodzielnosci,
b) systematycznosci,
c) terminowosci,
d) kreatywnosci,
e) wykorzystania réznych zrédet wiedzy.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.
Podczas nauczania zdalnego stosuje sie nastepujgce sposoby oceniania biezgcego:
1) ustng ocene poprzez aplikacje Office 365/ Zoom, podczas trwania lekcji,
2) ocene stopniowg dokumentowang w e-dzienniku za pomocg szesciostopniowej skali
6— ocena celujaca,
5- ocena bardzo dobra,
4- ocena dobra,
3- ocena dostateczna,
2- ocena dopuszczajaca,
1- ocena niedostateczna.
4. Sposoby monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow.
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5. Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.

6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegodlnych uczniéw na dany tydzien (lub miesigc)
i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac sg
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

8. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Office 365/ Zoom.

2) Indywidualna praca online w formie udostepnianych w trakcie zajec¢ lekcyjnych przez
nauczyciela quizow, testéw, ankiet, kart pracy itp.

3) Indywidualna praca ucznia w formie rozwigzanych zadann domowych.

4) Aktywnos$¢ biezaca ucznia na zajeciach online prowadzonych w aplikacji Office 365,

5) Z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
komputerowych i informatyki ocenie podlegajg przede wszystkim ¢éwiczenia
praktyczne, wytwory ucznia, aktywnos¢ ucznia, pomystowos$é i kreatywnos¢, wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Praca powinna by¢ zapisana w formacie PDF, DOC lub JPG, gdy praca wykonana jest pismem
odrecznym lub jest wytworem ucznia (zdjecie).

10. Przesytanie prac uczniowskich odbywa sie przez aplikacje Office 365 i/lub e-dziennik szkoty.

11. Sposéb przesytania prac przez ucznidow jest okreslony indywidualnie przez nauczyciela
danego przedmiotu.

12. Termin przesytania pracy uczniowskiej do nauczyciela okresla kazdy nauczyciel
indywidualnie z danego przedmiotu.

13. Nauczyciel ma obowigzek wysta¢ uczniowi informacje zwrotng zawierajaca :

a) ocene (zapis w dzienniku elektronicznym),
b) w razie potrzeby komentarz.

14. Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie ustnej online w trakcie trwania zajec
w aplikacji Office 365/ Zoom

15. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma ocene.

16. Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajgcych wiedze powinna by¢
umieszczana na dzienniku elektronicznym odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i
godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom
okresli¢, kiedy bedg musieli korzystac¢ z komputera.

17. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkéwka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

18. Fakt nieprzystgpienia do testu zostaje odnotowany w dzienniku w formie zapisu ,,-,,.

19. Jezeli uczen nie przystgpi do drugiego terminu kartkéwki, sprawdzianu, otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci poprawy. (zapis ,,-/1”).

20. Uczen ma prawo poprawy biezgcej oceny niedostatecznej (pierwszy termin)ze
sprawdziandw, dtuzszej formy wypowiedzi w terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

21. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na ocene
niedostateczng. Ten fakt zostaje takze odnotowany w negatywnych uwagach ucznia.
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22.

23.

24.

10.

11.

W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac, uczen otrzymuje
ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego —,brak pracy”.
Nienadestanie brakujgcej pracy nastepnego dnia skutkuje oceng niedostateczng z
mozliwoscia poprawy tej oceny w terminie okresSlonym przez nauczyciela danego
przedmiotu.

W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac, nauczyciel
indywidualnie okresla sposdb i forme zaliczenia, informujgc o tym ucznia i rodzica poprzez
dziennik elektroniczny.

Dla ucznidw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng wymagania sg dostosowane
do aktualnych mozliwosci ucznia.

Ocenianie w warunkach czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych WF
§130

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (§ 9 rozporzadzenia MEN z 22 lutego
2019r.).

Zdalne lekcje wychowania fizycznego bedg prowadzone przy uzyciu aplikacji Office 365/
Zoom.

Przy uzyciu aplikacji Office 365 bedg przesytane zadania dla ucznia.

Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Sposoby monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z wychowania fizycznego (PZO).
Zadnia uczniowie wykonujg w miare mozliwosci i dostepu do komputera w dniu, w ktérym
majg zajecia wychowania fizycznego, zgodnie z planem zdalnego nauczania, na wykonanie
zadania uczniowie maja czas do..., itp.

Obszary, ktore beda podlegaty ocenie np. tematy, zadania beda dotyczy¢ wszystkich blokéw
tematycznych okreslonych w podstawie programowej, obszary w zakresie wiedzy lub
zleconych zadan zwigzanych z aktywnoscia fizyczna.

Zasady i kryteria ocen obowigzujgce przy zdalnym nauczaniu okreslone sg przez nauczyciela
wychowania fizycznego i znajdujg sie w PZO z przedmiotu.

Nauczyciel wystawia ocene srédroczng lub roczng, biorgc pod uwage oceny wczesniej
uzyskane w trakcie trwania zaje¢ w szkole oraz biezgce oceny w zakresie zadan w obszarze
wiedzy lub zleconych zadan zwigzanych z aktywnoscia fizyczna.

Trudnosci i nieudogodnienia brane sg pod uwage przy ocenianiu tj. podczas planowania
lekcji i oceniania nauczyciel bierze pod uwage trudnosci ucznia z dostepem do Internetu,
sprzetu elektronicznego jak i oprogramowania itp.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych zgodnie z dokumentem obowigzujgcym w catej Szkole, dostepnym na stronie
internetowej Szkoty.
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10.
11.

Ocenianie w warunkach czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych klasy I-11

§131
Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfikacji
prowadzenia zdalnego nauczania. W szczegdlnosci z :
1) Samodzielnosci,
2) Systematycznosci,
3) Terminowosci,
4) Kreatywnosci,
5) Wykorzystania réznych zrédet wiedzy.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.
Nauczyciele klas | — lll oceniajgc ucznidw bedg positkowa¢ sie pomocg i wspodtpracy
z rodzicami. Rodzic bedzie przekazywat nauczycielowi wytwory dziecka — poprzez wczesniej
okreslong droge przekazu (pliki ze zdjeciami, aplikacja Office 365, Zoom)
Nauczyciel bedzie wspierat ucznia, motywujgc go do dalszej pracy stosujgc ocenianie
ksztattujgce, czyli doktadne wskazowki i wytyczne co zostato dobrze wykonane, a nad czym
nalezy w dalszym ciggu popracowac.
Dziecko bedzie dokonywato samooceny swojej pracy (na podstawie karty przygotowanej
przez nauczyciela) arodzic bedzie przekazywat informacje zwrotng do nauczyciela.
Podczas nauczania zdalnego stosuje sie nastepujgce sposoby oceniania biezgcego:
1) ustng ocene poprzez aplikacje Office 365, podczas trwania lekgji,
2) ocene stopniowg dokumentowang w e-dzienniku za pomocg szesciostopniowej skali
6— ocena celujaca,
5- ocena bardzo dobra,
4- ocena dobra,
3-ocena dostateczna,
2-ocena dopuszczajaca,
1-ocena niedostateczna.
3) oceny czastkowe mogg by¢ zapisane réwniez ze znakami + (plus) lub — (minus), oceny te
maja petni¢ funkcje motywacyjna dla ucznia.
Sposoby monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych edukacji.
Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien (lub miesigc)
i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac s3
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego s3 dostepne w e-dzienniku.
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Office 365
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

2) Indywidualna praca online w formie udostepnianych w trakcie zajec lekcyjnych przez

nauczyciela quizéw, testéw, ankiet, kart pracy itp.

3) Indywidualna praca ucznia w formie rozwigzanych zadarn domowych.

4) Aktywnos¢ biezgca ucznia na zajeciach online prowadzonych w aplikacji Office 365,

5) Z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
komputerowych i informatyki ocenie podlegajg przede wszystkim ¢éwiczenia praktyczne,
wytwory ucznia, aktywnos$¢ ucznia, pomystowos¢ i kreatywnos¢, wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zajed.

Praca powinna by¢ zapisana w formacie PDF, DOC lub JPG, gdy praca wykonana jest pismem
odrecznym lub jest wytworem ucznia (zdjecie).
Przesytanie prac uczniowskich odbywa sie przez aplikacje Office 365i/lub e-dziennik szkoty.
Sposbb przesytania prac przez ucznidw jest okreslony indywidualnie przez nauczyciela danej
edukacji oraz nauczyciela jezyka angielskiego i religii.
Termin przesytania pracy uczniowskiej do nauczyciela okresla kazdy nauczyciel
indywidualnie z danej edukacji, jezyka angielskiego i religii.
Nauczyciel ma obowigzek wystaé uczniowi informacje zwrotng zawierajacg :

a) ocene (zapis w dzienniku elektronicznym),

b) w razie potrzeby komentarz.
Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie ustnej online w trakcie trwania zajec
w aplikacji Office 365.
Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma ocene.
Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajgcych wiedze powinna byc
umieszczana na dzienniku elektronicznym odpowiednio wczesniej. Nalezy okredli¢ date i
godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom
okresli¢, kiedy bedg musieli korzystac¢ z komputera.
Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Fakt nieprzystapienia do testu zostaje odnotowany w dzienniku w formie zapisu ,,-,,.
Jezeli uczen nie przystgpi do drugiego terminu kartkéwki, sprawdzianu, otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci poprawy. (zapis ,-/1").
Uczen ma prawo poprawy biezgcej oceny niedostatecznej (pierwszy termin) ze
sprawdzianow, diuzszej formy wypowiedzi w terminie ustalonym z nauczycielem danej
edukacji, jezyka angielskiego i religii.
W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na ocene
niedostateczna. Ten fakt zostaje takze odnotowany w negatywnych uwagach ucznia.
W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac, uczen otrzymuje
ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego —,brak pracy”.
Nienadestanie brakujgcej pracy nastepnego dnia skutkuje oceng niedostateczng z
mozliwoscig poprawy tej oceny w terminie okreslonym przez nauczyciela danej edukacji,
jezyka angielskiego i religii.
W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac, nauczyciel
indywidualnie okresla sposdb i forme zaliczenia, informujgc o tym ucznia i rodzica poprzez
dziennik elektroniczny.
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27. Dla ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wymagania sg dostosowane

N

do aktualnych mozliwosci ucznia.

Organizacja zajec rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej, logopedii, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajec
indywidualnych
§ 132

Zajecia realizowane beda zgodnie z planem stacjonarnie, chyba, ze rodzic zadecyduje

inaczej, wtedy z wykorzystaniem aplikacji Office 365/ Zoom.

Nauczyciel przekazuje rodzicowi/ opiekunowi ucznia materiaty niezbedne do realizacji zaje¢:

1) Pomoce dydaktyczne dostepne w zasobach Internetu (prezentacje multimedialne,
kartypracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy/instruktaze do zajec),

2) Pomoce przygotowane przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole.

Materiaty i pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych

uczniow bedag udostepniane przy uzyciu aplikacji Office 365 lub w inny wskazany przez

nauczyciela specjaliste sposob.

Udostepnienie rodzicom/opiekunom materiaty (pomoce dydaktyczne, sprzet) do realizacji

¢wiczen/zadan w domu bedzie opatrzony szczegétowym opisem sposobu ich wykonania.

Nauczyciel okresla sposdéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie

bedzie podlegato ocenie.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien (lub miesigc)

i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac sg

przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Zajecia prowadzone on-line przy uzyciu Zoom odbywajg sie przy wspodtudziale i

zaangazowaniu rodzicow/opiekundw.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§133

Nauczyciel przekazuje rodzicowi/ opiekunowi ucznia materiaty niezbedne do realizacji zaje¢:
1) Pliki dzwiekowe i zestawy ¢wiczen, filmy instruktazowe, szablony do wycinania i
tworzenia konstrukcji papierowych.
2) Proponowane ze strony nauczycieli i specjalistbw e-rozwigzania (instruktaze,
wyjasnienia, karty zadan) bedga dla nich cenng wskazéwka do pracy z dzie¢mi.
3) Wpykorzystanie strony internetowej szkoty — publikacja zadan i wyjasnien zaréwno dla
rodzicow, jak i uczestnikéw zajeé.
Szkota organizuje harmonogram dyzuréw telefonicznych i on-line umozliwiajgcych kontakt z
nauczycielem i specjalistg — konsultacje, odpowiedzi na pytania, spotkania on-line.
Szkota umozliwia organizowanie pracy zdzieémi i mifodziezg z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim w domu dziecka, ktéra bedzie opierata sie na kontakcie
bezposrednim z nauczycielem i specjalistg, przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

Zasady klasyfikacji uczniow
§134
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1.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-1ll oraz IV-VIIIl i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

Warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja
zgodnie z zapisami Statutu.

W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

Dziatanie biblioteki

§135
Biblioteka podejmuje inicjatywy skierowane do czytelnikdw, ktére ufatwiajg
im dostep do kultury, wiedzy i informacji poprzez zamieszczanie na stronie internetowej
szkoty w zaktadce ,biblioteka”: recenzje ksigzek, teksty literackie, linki do darmowych
audiobookéw i e-bookdw, listy polecanych ksigzek, linki do ekranizacji lektur szkolnych, linki
do instytucji kultury oferujgcych wirtualny dostep do $wiatowych muzedw, sztuk
teatralnych, linki do bibliotek cyfrowych zawierajgcych najcenniejsze skarby polskiej kultury i
historii, np. Biblioteka Cyfrowa Polonia, linki dofilméw, spektakli, koncertéow, stuchowisk i
programow publicystycznych, wydarzen kulturalnych.
Prowadzi dziatalnosé informacyjng, edukacyjng i kulturalna.
Nauczyciele bibliotekarze sg w kontakcie z czytelnikami, proponujg rézne formy aktywnosci w
formie konkurséw, zabaw literackich.
Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z pozostatymi nauczycielami, aby wspomagac¢ proces
dydaktyczny.
Biblioteka prezentuje propozycje ksigzek, a takze istotne biezgce informacje dotyczace akcji,
konkursow wydarzen czytelniczych i tematdw, np.:
— linki do stron z bezptatnymi ksigzkami i lekturami szkolnymi, ktére wspomogg proces
edukacji badz uprzyjemnig pobyt w domu, m.in.: lektury.gov.pl, wolnelektury.pl,
— linki do stron z bezptatnym dostepem do ekranizacji lektur szkolnych,
— informacje o Miedzynarodowym Dniu Ksigzki dla Dzieci.

Zapewnienie i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1.

§136
Pedagog szkolny:
1) Udostepnia materiaty psychoedukacyjne dotyczagce motywowania uczniéw przez rodzicéw
do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii, bezpieczeristwa i
higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening
budowania pozytywnej samooceny.
2) Prowadzi porady dla rodzicéw we wspdlnie ustalonej formie.
3) Prowadzi rozmowy on-linez uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, Smiercig rodzica, depresjg, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z
rowiesnikami, zakazeniem rodzica koronawirusem oraz sytuacjg objecia rodziny
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kwarantanng, organizacje nauki w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki w
warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach prébnych, egzaminie dsmoklasisty oraz
maturalnym.

4) Reaguje na wszelkie niepokojgce objawy, np. przygnebienie, utrzymywanie kontaktu z

uczniami i ich rodzicami, szczegélnie tymi, u ktdrych wystepowaty wczesniej problemy,

zachecenie ucznidéw do korzystania z pomocy kolezanek i kolegdw z klasy, przypomnienie o

zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu epidemii.

5) Pomaga w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z obecnego stanu epidemii.

6) Informuje rodzicéw o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony

szkoty.

7) Przekazuje informacje profilaktyczne dla uczniéw i rodzicdw, dotyczacych poznania i

zrozumienia sytuacji zawieszenia zaje¢ szkolnych, objawdéw wirusa, prewencji i zachowania

zasad higieny.

8) Woyszukuje miejsca wsparcia dla rodzicow i przekazuje im informacje o pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.

2. Specjalisci:

1) Opracowujg i przesytajg przy uzyciu wskazanego komunikatora materiaty dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem
dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw wynikajacych z rodzaju
dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

2) Opracowujg zestawy ¢wiczen i zabaw ruchowych, przygotowywanie kart pracy.

3) Doprecyzowujg zadania i przekazujg wskazowki do pracy wtasne;j.

4) Modyfikujg przekazywane materiaty edukacyjne — dostosowywanie do aktualnych
potrzeb, mozliwosci dzieci i rodzicow.

Zebrania Rady Pedagogicznej
§ 137

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzern online Rada Pedagogiczna gtosuje i przyjmuje wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg sie przy uzyciu aplikacji Office 365/ Zoom/
innej platformy wskazanej przez Dyrektora szkoty cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja za
posrednictwem komunikatora tekstowego i/lub gtosowego.

DZIAL XVI
Ceremoniat szkolny

Symbole szkolne
§ 138
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
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posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidow klasy najstarszej
szkoty wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewga nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”

b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wierncow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona szkoty oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§139

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
6. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut przyjety uchwatg nr10/2022/2023z dnia 29.08.2022 r.

Przewodniczacy RP
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